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วิสัยทัศน์ 

โรงพยาบาลมีคุณภาพ  เป็นโรงเรียนแพทย์ชุมชน  ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม   

คนตากใบสุขภาพด ี ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจ  

1. ให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. บริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
3. ร่วมผลิตแพทย์ ที่มีความพร้อมต่อการท างานในชุมชน  
4. พัฒนาศักยภาพและสร้างจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. พัฒนาคุณภาพการบริหาร บริการ และวิชาการขององค์กรให้ได้มาตรฐาน 
๒. พัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย   
3. พัฒนาการจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุข และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม   
4. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพ เพ่ือร่วมจัดการสุขภาพในชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ  ปีงบประมาณ 2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 

 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การบริหาร
ความเสีย่ง (Risk Management System) 
ในโรงพยาบาล 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร 
ความเสี่ยง (Risk Management System)  
ในโรงพยาบาล 

1. เพื่อให้บุคลากรสามารถระบุความ
เสี่ยง อุบัติการณ์ที่เกดิขึ้นในหน่วยงาน
และวิเคราะหส์าเหตุรากเหง้า (RCA) 
ได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคญัของ
ระบบการบริหารความเสี่ยงและมกีาร
น าข้อมูลความเสี่ยงมาใช้ในการพัฒนา
ระบบงานต่อไป 

1. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง รพ.ตากใบ 22 คน 
2. บุคลากรใน รพ.ตากใบ 200 คน
   
   

ธ.ค. 61 - 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 33,840 จิราวรรณ พรหมเพชร 

 

 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
คุณภาพ 2P Safety Goals 
 

1. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 2P Safety 
ได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคัญของ 
2P Safety และน าไปใช้ในการพัฒนา
ระบบงานต่อไป 

บุคลากร รพ.ตากใบ 230 คน เม.ย. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 55,200 จิราวรรณ พรหมเพชร 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการบันทึก 
เวชระเบียน 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการตดิตามผลการ
ด าเนินงานเวชระเบียนและสารสนเทศ 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ
การบันทึกเวชระเบียน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
บันทึกเวชระเบียนได้มีความรู้และ
บันทึกเวชระเบียนได้ตามเกณฑ์การ
บันทึก และการเบิกจ่ายตามระบบ
เรียกเก็บ 

แพทย์และพยาบาลวิชาชีพ 80 คน 
 

ก.พ. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 2,400  สุรพงศ์ เอียดช่วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเวชระเบียนและ
สารสนเทศ 

1. เพื่อทบทวนกระบวนการบริหาร
จัดการเวชระเบียนและสารสนเทศและ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้มีคุณภาพ 
2. เพื่อประชุมช้ีแจงสรุปผลการ
ด าเนินงาน และหาแนวทางพัฒนางาน
เวชระเบียนและสารสนเทศ 
3. เพื่อติดตามตรวจสอบคุณภาพการ
บันทึกเวชระเบียนของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการเวชระเบียนและ
สารสนเทศ รพ.ตากใบ 19 คน 
 

ม.ค. 61 - 
ต.ค. 62 

เงินบ ารุง 6,840  สุรพงศ์ เอียดช่วย 

 
 

5 โครงการพัฒนาระบบยา 
5.1 ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบ าบัด 

๑. เพื่อให้ระบบการจัดการด้านยา 
วัคซีน สมุนไพร มีความถูกต้อง 
เหมาะสม ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาระบบยา ให้เกิดการ
ประสานเช่ือมโยงกับสหวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการ
บ าบัด 25 คน 
 

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 4,200  นภาวรรณ วันฮุสเซนต์ 

6 โครงการพัฒนางานเภสัชกรรมปฐมภูมิและ
วัคซีน ปี 2562 
6.1 ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรม 
ปฐมภูมิ อ.ตากใบ 
6.2 อบรมให้ความรู้ด้านระบบยา การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล สมุนไพร 2 ครั้ง/ป ี
6.3 อบรมการบริหารจัดการวัคซีนและระบบ
ลูกโซ่ความเย็น 1 ครั้ง/ป ี

1. เพื่อด าเนินงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. เพื่อพัฒนาระบบยาเพื่อความ
ปลอดภัยของประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาระบบลูกโซ่ความเย็น
เป็นไปตามมาตรฐานและวัคซีนยังคง
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1. คณะกรรมการเภสัชกรรม 
ปฐมภูมิอ าเภอตากใบ 20 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงานระบบยา 30 คน จ านวน 30 คน 
3. ผู้รับผิดชอบงานวัคซีนและระบบ
ลูกโซ่ความเย็น 20 คน 

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 6,000  สุนทรี พรหมรัตน์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ผู้รับบริการพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการบริการจากใจ เพื่อผู้รับบริการ  
งานผู้ป่วยนอก ปี 2562 
7.1 บริการน้ าดื่มสมุนไพรแก่ผูม้ารับบริการ 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการมีการรอคอยที่มี
คุณค่า 
2. เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างผูป้่วย
และผู้ให้บริการเกิดบรรยากาศแหง่
ความสุขในโรงพยาบาล 

ผู้รับบริการงานผูป้่วยนอก 
รพ.ตากใบ 
 

ม.ค. 62 – 
ธ.ค. 62 

เงินบ ารุง 21,200 ดวงฤดี คงแสง 

 
 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการใช้สิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพและการบันทึกข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์ 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ เง่ือนไขการใช้
บริการประเภทสิทธิต่าง ๆ ของแต่ละ
กองทุน  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ เง่ือนไขการบันทึก
ข้อมูลสิทธิและข้อมูลบริการด้วย
โปรแกรม HOSxP ได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรโรงพยาบาลตากใบซึ่ง
ปฏิบัติงานให้บริการผู้ป่วยในแผนก
ต่าง ๆ จ านวน 160 คน 
 

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 57,600  สุรพงศ์ เอียดช่วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการส่งเสริมและปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ผู้ป่วยและกลุม่เสีย่งโรคเบาหวาน 
9.1 บรรยายให้ความรู้พร้อมแจกคู่มือดูแล
สุขภาพผู้ป่วยเบาหวานด้วยการแพทย์แผนไทย 
9.2 ส ารวจกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีอาการ
ชามือและเท้า 
9.3 ติดตามและประเมินผลการฟืน้ฟูอาการ
ชาจากการรับบริการ ด้วยวิธีการนวดและแช่
เท้าด้วยน้ าสมุนไพร 

1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานที่มีอาการชา
มือและเท้าได้รับความรู้ และทักษะใน
การดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผน
ไทย 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
ฟื้นฟูอาการชามือและเท้า 
 

ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีภาวะแทรกซ้อน
ด้วยอาการชาเท้า จ านวน 20 คน  
 

ม.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 8,000 ปานเกศ สุรณัฐกลุ 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและภาคี
เครือข่ายผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอตากใบ ปี 
2562 
10.1 ประชุมแกนน าเครือข่ายผูส้งูอายุ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนามาตรฐานชมรม
ผู้สูงอายุให้เป็นชมรมที่เข้มแข็ง มี
เครือข่ายและด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อพัฒนาต าบลต้นแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุระยะยาว 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ดูแลผูสู้งอายุในการดูแลผู้สูงอาย ุ
ระยะยาว 
4. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมภาคี
เครือข่ายในการด าเนินงานผู้สูงอายุ 

1. ตัวแทนต าบลต้นแบบ 1 คน 
2. ประธานชมรมผู้สูงอายุหรือ
ตัวแทน 46 คน 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุของ รพ.สต. และ
โรงพยาบาล 13 คน  
 
 

เม.ย. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 18,000 สุธา รุกขพันธ ์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2562 
11.1 รณรงค์และส่งเสริมสุขภาพสมาชิก 
ชมรมผูสู้งอายุ โรงพยาบาลตากใบ 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุไดร้ับการตรวจ
สุขภาพประจ าปีและวัคซีนตาม
มาตรฐานและคดักรองโรคที่เหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการพบปะ 
สังสรรค์ และแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ปฏิบัติตนตามหลัก 6 อ. และสามารถ
น าไปเผยแพร่ต่อภายในชุมชนได้ 
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่ช่วย
ตนเองไม่ได้ ขาดผู้ดูแลและไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมในชมรมได้ 
4. เพื่อส่งเสริมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาพ
ที่พึงประสงค ์
5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผูสู้งอายุ
เข้าถึงบริการสุขภาพอย่างถ้วนหน้าและ
เท่าเทียม 
6. เพื่อพัฒนาระบบบริการดูแลสขุภาพ
ผู้สูงอายุให้มีคณุภาพท้ังในสถานบริการ
และบริการเชิงรุกในชุมชน 
7. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

1. สมาชิกชมรมส่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอายุ รพ.ตากใบ 60 คน 
2. ผู้สูงอายุติดเตียง 11 คน 
3. ผู้สูงอายตุิดบ้าน 39 คน 
 

ก.พ. 62 – 
ธ.ค. 62 

เงินบ ารุง 66,000 สุธา รุกขพันธ ์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการผูสู้งอายุ ผู้ป่วยเฝ้าระวัง 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเครือข่าย รพ.ตากใบ  
(CBR Takbai Hospital) 
12.1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานแก่ภาคีเครือข่าย อบต. รพ.สต. 
สสอ. ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการ 
ด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพโดยชุมชน 
เป็นฐาน CBR เครือข่าย รพ.ตากใบ 
12.2 ประชุมแลกเปลี่ยนผลการด าเนินงาน
คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟู 
สมรรถภาพโดยชุมชนเป็นฐาน CBR เครือข่าย  
รพ.ตากใบ 4 ครั้งต่อปี และมอบเกียรติบัตรแก่
ศูนย์ CBR และผู้สร้างนวัตกรรมประจ าศูนย์ 
12.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน CBR 
เครือข่าย รพ.ตากใบ น าเสนอนวตักรรม 
ผลการด าเนินงาน 2 ครั้งต่อป ี
12.4 ส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรมภายใต้
กิจกรรมเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยภูมิปญัญาถิ่น 

1. เพื่อสนับสนุนการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เฝ้าระวัง ตามแนวทาง CBR 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
จากภูมิปญัญาในพื้นที่ต่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปว่ย
เฝ้าระวัง ตามแนวทาง CBR 
3. เพื่อให้คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เฝ้าระวัง เข้าถึงระบบบริการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
การฟื้นฟูสมรรถภาพโดยใช้ภูมิปญัญา
พื้นบ้าน 
5. เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินงาน
CBR เครือข่าย รพ.ตากใบ ได้ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 

1. นักพัฒนาชุมชน 10 คน 
2. บุคลากรผูร้ับผดิชอบงานใน  
รพ.สต./สสอ. 15  คน 
3. คณะกรรมการงานฟ้ืนฟูฯ  
20  คน 
 

ม.ค. 62 – 
ธ.ค. 62 

เงินบ ารุง 39,050 วาสนา กาญจนะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการชาวตากใบฟันดี ปี 25๖2 
13.1 ANC คุณภาพ 
13.2 WCC คุณภาพ 
13.3 ผู้น าชุมชนใส่ใจสุขภาพช่องปาก 
13.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาลฟันด ี
13.5 กิจกรรมยิม้สดใสเด็กไทยฟันดี 
13.6 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
13.7 กิจกรรมผู้สูงอายุฟันดีและฟันเทียม
พระราชทาน 
 

1. เพื่อลดปัญหาสุขภาพช่องปากใน
พื้นที ่
2. เพื่อบูรณาการงานสร้างเสรมิ
สุขภาพช่องปาก ป้องกัน รักษา และ
ฟื้นฟูทางทันตกรรม ในกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเป็นองค์รวมและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการดา้น
สุขภาพช่องปากในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน 
4. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการแก้ปญัหาสุขภาพช่อง
ปาก 

1. หญิงตั้งครรภ์   
2. เด็ก 0-3 ป ีและผู้ปกครอง 
3. เด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและช้ันอนุบาล  
4. เด็กวัยเรียน ป.1-ป.6  
5. เด็ก ม. ๑  
6. กลุ่มวัยเจริญพันธุ์ ที่ก าลังจะ
สมรส  
๗. ผู้สูงอายุ และสมาชิกชมรม
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
8. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 
ผู้น าชุมชน อสม.  

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 195,740 พิรินาถ เอื้อปัญจะสินธุ ์

14 โครงการรณรงคเ์พิ่มการเข้าถึงบรกิาร 
ทันตกรรมของประชาชน อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
14.1 จัดบริการตรวจสุขภาพช่องปากและ
ให้บริการทันตกรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

8.1 เพื่อให้ประชาชนชาวอ าเภอตาก
ใบสามารถเข้าถึงบริการทันตกรรมได้
เพิ่มมากข้ึน 
8.2 เพื่อลดอัตราการเกิดโรคใน 
ช่องปาก 

ประชาชนท่ัวไป 2๐๐ คน 
 

ม.ค. 62 เงินบ ารุง 4,๒๐๐ พิรินาถ เอื้อปัญจะสินธุ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการควบคมุโรคติดต่อและพัฒนาทีม  
SRRT อ าเภอตากใบ ปีงบประมาณ 2562 
15.1 ประชุมทีม SRRT และทีมอ าเภอ 
ควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน 
15.2 อบรมฟื้นฟูความรู้งานระบาดวิทยา 
และการเฝ้าระวังเหตุการณ ์

1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรบั
การประเมินการด าเนินงานอ าเภอ
ควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนและ
การประเมินมาตรฐาน SRRT ระดบั
อ าเภอ 
2. เพื่อพัฒนาทีมเฝ้าระวังสอบสวน
โรคเคลื่อนที่เร็วระดับอ าเภอผ่านให้
การรับรองตามมาตรฐานท่ีก าหนด
จากกรมควบคมุโรค 
3. เพื่อป้องกันและควบคุมป้องกัน
การระบาดของโรคติดต่อทีส่ าคัญใน
พื้นที ่
4. เพื่อให้ทีม SRRT ระดับอ าเภอ
ด าเนินการการเฝ้าระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคและกลุ่มอาการที่มี
ความส าคญัสูงระดับประเทศได้อยา่ง
มีคุณภาพ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานและ
ทีมสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) 
20 คน 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 30 คน   

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 15,800 ดารณ ีนามะกณุา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการคนตากใบพร้อมใจบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
16.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท าแผนท่ี
ความเสีย่งสุขภาพสิ่งแวดล้อมระบาดวิทยา
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันการ
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
16.2 อบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างาน 
16.3 ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บคุลากร 
 

1. เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมี
ความรู้และเข้าใจเกีย่วกับงาน 
อาชีวอนามัย 
2. เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในโรงพยาบาล และ
ผู้ประกอบการในเขตอ าเภอตากใบ 
3. เพื่อเฝ้าระวังด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีทั่วไป พื้นที่เสี่ยง 
และพื้นที่ท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบ 
 

1. คณะกรรมการอาชีวอนามัย 
โรงพยาบาลตากใบ 20 คน 
2. บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ  
200 คน 
3. ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย
เทศบาลเมืองตากใบ 1 คน 
4. ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย
กองสาธารณสุข องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพื้นที่ต้นแบบ 2 คน 
5. ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากใบ   
1 คน 
6. ตัวแทนสถานประกอบการใน
พื้นที่อ าเภอตากใบ 5 คน 

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 57,600 จิราวรรณ พรหมเพชร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุข และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

17 โครงการประชุมวิชาการพร้อมแลกเปลี่ยน
เรียนรูโ้รงพยาบาลตากใบ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
17.1 ประชุมทีมคณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรโรงพยาบาล 3 เดือน/ครัง้    
17.2 ประชุมวิชาการพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แก่บุคลากรในองค์กรทุกเดือน 

1. เพื่อน าความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ประชุม อบรม มาเผยแพร่ให้กับ
บุคลากร 
2. เพื่อให้บุคลากรทราบ สถานการณ์
ทั่วไป และทบทวนความรู้ในประเด็น
คุณภาพทีส่ าคัญ 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
20 คน 
2. บุคลากร รพ.ตากใบ 50 คน 
 

ธ.ค. 61 – 
พ.ย. 62 

เงินบ ารุง 74,400 จิราวรรณ พรหมเพชร 

 
 

18 โครงการประชุมวิชาการ/แลกเปลีย่นเรียนรู้
การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย และการ
จัดการความรูสู้่องค์กรคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
18.1 ประชุมทีมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพ HA & HPH 3 เดือน/ครัง้ 
18.2 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ และการเขียน
แผนพัฒนาคุณภาพ (CQI & R2R) 
18.3 น าเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพ 
ของแต่ละหน่วยงาน และเครือข่ายปฐมภูม ิ

1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานคณุภาพให้กับบุคลากร 
2. หน่วยงานมีการทบทวนตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และมผีลงานคณุภาพ
ด้านวิชาการ 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ 
HA & HPH 35 คน 
2. บุคลากรในโรงพยาบาลที่
เกี่ยวข้อง 60 คน 
3. บุคลากรน าเสนอผลงานท้ังใน
โรงพยาบาลและเครือข่ายปฐมภูมิ
60 คน 
 

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 25,800 จิราวรรณ พรหมเพชร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุข และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

19 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการบุคลากรใหม่ใน
องค์กร ประจ าปี 2562 

เพื่อสร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นคุณคา่ในตนเอง คุณค่าของผู้อืน่ 
เห็นคุณคา่ของงานและสร้างองค์กร
แห่งความสุข 

1. บุคลากรใหม่ใน รพ.ตากใบ  
17 คน 
2. หัวหน้าหน่วยงานและบุคลากร
ตัวแทนหน่วยงาน 15 คน 
 

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 5,340 จิราวรรณ พรหมเพชร   

 
 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เปลี่ยนลูกน้องให้เปี่ยมแรงบันดาลใจ : ปลุก
ไฟการท างานของทีมให้ลุกโชน” 

เพื่อให้หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย รว่ม
ขับเคลื่อนส่งเสรมิให้คนท างานเหน็
คุณค่า เกดิการเรียนรู้ มีแรงบันดาลใจ
ในการพัฒนาตนและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายทั้งหมดใน
โรงพยาบาล 20  คน 
 

ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 117,000 จิราวรรณ พรหมเพชร   

21 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้
เพื่อเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ที่มารับบริการห้องคลอด 
 

1. เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลมี
ความรู้และทักษะในการดูแลมารดา
และทารกแรกเกิด ทั้งในภาวะปกติ
และภาวะฉุกเฉิน 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการไดร้ับการ
พยาบาลที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าท่ีพยาบาล รพ.ตากใบ   
57 คน 
 

ก.พ. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 6,840 ดวงใจ วณิกสัมบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุข และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผน
ไทยในหน่วยบริการปฐมภูม ิ
22.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
รักษาผู้ป่วยด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ ์
การรักษาผู้ป่วยด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย ใน อ.ตากใบ 
2. เพื่อร่วมกันแก้ปญัหาและอุปสรรค
จากการด าเนินงานด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
3. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานดา้น
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

1. แพทย์แผนไทยใน รพ.สต. 11 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทยใน 
รพ.สต. 15 คน 
 

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 2,700 ปานเกศ สุรณัฐกลุ 

 
 

23 โครงการส ารวจภูมิปญัญาหมอพ้ืนบ้านใน
เขตอ าเภอตากใบ 
23.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหมอ
พื้นบ้าน  
23.2 เยี่ยมบ้านและตดิตามรวบรวม 
องค์ความรู้ของหมอพื้นบ้านท่ีผ่านการ
คัดเลือกขอขึ้นทะเบยีน 

1. เพื่อรวบรวมภูมิปญัญาของหมอ
พื้นบ้านในพ้ืนท่ีอ าเภอตากใบ 
2. เพื่อข้ึนทะเบียนหมอพ้ืนบ้านท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
หมอพื้นบ้าน  40 ราย 
2. เยี่ยมบ้านและติดตามรวบรวม
องค์วามรู้ของหมอพื้นบ้านที่ผ่าน
การคัดเลือกขอขึ้นทะเบียน 5 ราย  
 

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

เงินบ ารุง 6,720 ปานเกศ สุรณัฐกลุ 

24 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ 
- พฤติกรรมบริการ 
- ธรรมาภิบาลองค์กร 
- การป้องก้นการทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
-  

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ให้กับบุคลากรของโรงพยาบาล เพือ่
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
บริการประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในองค์กร 

บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ  ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 

- - จิราวรรณ พรหมเพชร   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ เพื่อร่วมจัดการสุขภาพในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษสู่
ตลาดสีเขียวโรงพยาบาลตากใบ ป ี2562 
24.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ 
แก่คณะกรรมการส่งเสรมิการด าเนินงาน 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
24.2 ส่งเสรมิการด าเนินงานปลูกผักปลอด
สารพิษและการจ าหน่ายในร้านค้าสีเขียว 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานงาน 
ปลูกผักปลอดสารพิษจากชุมชนน าร่อง 3  
ชุมชนกับคณะกรรมการส่งเสริมการด าเนินงาน
ปลูกผักปลอดสารพิษ 2 เดือน/1 ครั้ง  
จ านวน 6 ครั้ง/ปี  

1. เพื่อต่อยอดการด าเนินงานผัก
ปลอดสารพิษจากชุมชนสู ่รพ.ตากใบ 
2. เพื่อให้ รพ.ตากใบ เป็นจดุจ าหน่าย
ผักปลอดสารพิษ และขยายตลาดผัก
ปลอดสารพิษ ไปยังโรงพยาบาลชุมชน
อื่นในจังหวัดนราธิวาส 
3. เพื่อขยายการส่งเสริมอาชีพในการ
ด าเนินงานปลูกผักและจ าหน่ายผกั
ปลอดสารพิษใน รพ.ตากใบ อย่าง
เพียงพอต่อความต้องการของตลาด 
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดแหล่งเรียนรูก้าร
ด าเนนิงานปลูกผักปลอดสารพิษใน
พื้นที่อ าเภอตากใบ  

เกษตรกรชุมชนบ้านบางน้อย  
บ้านบางขุนทอง และปอเนาะ
โฆษิต 50 คน 
 

ม.ค. 62 - 
ธ.ค. 62 
 

เงินบ ารุง 33,000 วาสนา กาญจนะ 
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สรุปงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2562 
 
ล าดับ โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลและเครือข่ายให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ผู้รับบริการพึงพอใจ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง (Risk Management System) ในโรงพยาบาล เงินบ ารุง 33,840 
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 2P Safety Goals เงินบ ารุง 55,200 
3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึกเวชระเบียน เงินบ ารุง 2,400  
4 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเวชระเบียนและสารสนเทศ เงินบ ารุง 6,840  
5 โครงการพัฒนาระบบยา เงินบ ารุง 4,200  
6 โครงการพัฒนางานเภสัชกรรมปฐมภูมิและวัคซีน ปี 2562 เงินบ ารุง 6,000  
7 โครงการบริการจากใจ เพ่ือผู้รับบริการ งานผู้ป่วยนอก ปี 2562 เงินบ ารุง 21,200 
8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการใช้สิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพและการบันทึกข้อมูลเพ่ือการ

เบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 
เงินบ ารุง 57,600  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 167,840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

ล าดับ โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพของพ้ืนที่ คนมีสุขภาพดีทุกกลุ่มวัย 

1 โครงการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน เงินบ ารุง 8,000 
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอตากใบ ปี 2562 เงินบ ารุง 18,000 
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2562 เงินบ ารุง 66,000 
4 โครงการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเฝ้าระวัง โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เครือข่าย รพ.ตากใบ (CBR Takbai Hospital) 
 39,050 

5 โครงการชาวตากใบฟันดี ปี 25๖2 เงินบ ารุง 195,740 
6 โครงการรณรงคเ์พ่ิมการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชน อ.ตากใบ จ.นราธิวาส ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เงินบ ารุง 4,๒๐๐ 
7 โครงการควบคุมโรคติดต่อและพัฒนาทีม SRRT อ าเภอตากใบ ปีงบประมาณ 2562 เงินบ ารุง 15,800 
8 โครงการคนตากใบพร้อมใจบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เงินบ ารุง 57,600 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 404,390 
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ล าดับ โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุข และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

1 โครงการประชุมวิชาการพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เงินบ ารุง 74,400 
2 โครงการประชุมวิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย และการจัดการความรู้สู่องค์กร

คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เงินบ ารุง 25,800 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรใหม่ในองค์กร ประจ าปี 2562โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ใหม่ในองค์กร ประจ าปี 2562 

เงินบ ารุง 5,340 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เปลี่ยนลูกน้องให้เปี่ยมแรงบันดาลใจ : ปลุกไฟการท างานของทีมให้ 
ลุกโชน” 

เงินบ ารุง 117,000 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการ 
ห้องคลอด 

เงินบ ารุง 6,840 

6 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการปฐมภูมิ เงินบ ารุง 2,700 
7 โครงการส ารวจภูมิปัญญาหมอพ้ืนบ้านในเขตอ าเภอตากใบ เงินบ ารุง 6,720 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3  238,800 
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ล าดับ โครงการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ เพื่อร่วมจัดการสุขภาพในชุมชน 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง (Risk Management System) ในโรงพยาบาล เงินบ ารุง 33,840 
รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 33,840 

 
 


