
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) 

โรงพยาบาลตากใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 
   โรงพยาบาลตากใบ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์อื่นใดไปสู่การ
ปฏิบัตินั้น กระทรวงสาธารณสุขท่ีได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ได้ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) ไปจนถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2565 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ท้ังนี้ สามารถช่วยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณีและให้กระบวนการท างานของ
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ส่งผลให้ทุกภาคส่วนได้รับบริการท่ีดี มี
ความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการด าเนินงานของหน่วยงานยิ่งขึ้น 
 

 

             
       

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลตากใบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
และส่งเสรมิจริยธรรม ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566)  
โรงพยาบาลตากใบ 

 

     1.หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2566 
   การทุจริตคอร์รับช่ันเป็นปัญหาท่ีส าคัญซึ่งแพร่กระจายขยายวงกว้างไปท่ัวไป จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รับช่ันมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ท้องถิ่น ท้ังภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความ
มั่นคงประเทศ เหตุผลส าคัญท่ีท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังไม่ได้รถน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคน
ไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น 
ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมา
เป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเส่ือมของค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและ
ความไม่โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายท่ีเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาท่ีสะสมมานานและเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก 
   ดังนั้น เพื่อมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรับ
ปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) และมีการผลักดันให้มีการแปลง
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 โรงพยาบาลตากใบ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดังนี้ 
   1. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    กิจกรรม: การควบคุมภายในการบริหารความเส่ียง  ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลตากใบ 
  2. มาตรการ  โครงการ : อบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไปร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
   3. มาตรการ : พัฒนาและสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
   กิจกรรม : การรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานและจัดต้ังชมรม STRONG…  ผู้รับผิดชอบ 
: ชมรม STRONG 

 



 
   4. มาตรการ : การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
   กิจกรรม : การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน ผู้รับผิดชอบ : 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตากใบ  

5.กิจกรรม : กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูล  
ผู้รับผิดชอบ :งานพัสดุ 

   
ท้ังนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

คอรบัช่ันประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีแก่องค์กร 
2. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566) 
   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีก าหนดไว้  จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
   1) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตากใบได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
แผนการท่ีก าหนดไว้และปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและประพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ท่ีมุ่งเน้น
การสร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
การไม่ให้ไม่รับสินบนมีความละอายต่อการกระท าผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
   2) ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลตากใบ ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมเพื่อมุ่งเน้นการ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงพยาบาลตากใบ ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติตามนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยัง
ยืน (Thailand 4.0) และยุทธศาสตร์ ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 (ด้านสาธารณสุข) ท่ีต้องการ
พัฒนา ประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลท้ังทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปโดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (MoralMinistryofPublicHealth) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและระบบเครดิตสังคม  (Social Credit)ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก  
 
 



 
และบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ“บวร”(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 เพื่อความมั่นคงมั่งค่ัง ยังยืน ของชุมชน
คุณธรรมและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 
  3) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ภายใต้ แนวคิด “ต้านทุจริตศึกษา” บุคลากรโรงพยาบาล
ตากใบ ช้ีแจงมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค
เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 
 

 

                   
 

              
 

 

 


