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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 1. โครงการพัฒนารปูแบบการจัดบริการคลินิกฝากครรภ์คณุภาพ 

1 ประชุมคณะกรรมการ            30,000.00         4,700.00  15.67 1.หญิงวัยรุ่นและ ผลผลติ 1.ประชุมคณะกรรมการ   1.คณะกรรมการมีภารกิจ  
  อนามัยแม่และเด็ก       วัยเจรญิพันธ์ุ 1.หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ได้รับ รวม 4 ครั้ง  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
2 อบรมการเฝ้าระวังหญิงตั้งครรภ ์       120 คน การฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ ์ ครั้งท่ี 1 4 พย. 65  ได้ครบ  
  ที่มีภาวะเสี่ยงและทารกแก ่       2.คณะกรรมการ 12 สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า ครั้งท่ี 2 20 กพ. 66 2.เนื่องจากกลุ่มเป้าหมาย   
  พยาบาลวิชาชีพ รพ.ตากใบ และ       อนามัยแม่และเด็ก ร้อยละ 75 ครั้งท่ี 3 13 มิย. 66  คณะทำงาน มีภารกิจ ทำให้   
  รพ.สต.       อ.ตากใบ 30 คน 2.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ ครั้งท่ี 4 21 กค. 66 ไม่สามารถจัดอบรมการเฝ้า 
3 อบรมการเฝ้าระวังหญิงตั้งครรภ ์       3. อสม. 110 คน ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตาม 2.อบรมการเฝ้าระวัง ระวังหญืงตั้งครรภ์ที่มภีาวะ 
  ที่มีภาวะเสี่ยงและทารกแก่ อสม.         เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ เสี่ยงและทารก และการอบรม 
4 อบรมเสริมสร้างความรู้การ         3.หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงไดร้ับ เสี่ยงและทารกแก่ อสม. เสรมิสร้างความรู้การตั้งครรภ ์
  ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น วัยเตริญพันธ์ุ         การติดตามต่อเนื่อง รวม 2 ครั้ง ในวัยรุ่น วัยเจรญิพันธ์ุ 
            ร้อยละ 100 ครั้งท่ี 1  20 มิย. 66  ให้สอดคล้องตามแผนงานได้  
            4.มารดาและทารกตายไดร้ับ ครั้งท่ี 2 21 มิย. 2566   
            การทบทวนและวิเคราะห ์     
            สาเหตุด้วยกระบวนการ RCA     
            ร้อยละ 100     
            5.จำนวนครั้งการประชุม     
            คณะกรรมการอนามัย     
            แม่และเด็ก 4 ครั้ง/ป ี     
            ผลลัพธ์     
            1.อัตรามารดาตายไม่เกิน     
            17/แสนการเกดิมีชีพ     
            2.อัตราทารกตายไม่เกิน      
            3.6/การเกิดมีชีพ     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 

  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 
ช่ือโครงการ : 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคณุภาพ HAIT โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม           100,000.00                  -             -    1.คณะกรรมการ ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินโครงการ อยู่ในช่วงพัฒนาระบบ  
  พร้อมรับการรับรองมาตรฐาน       เวชระเบียน 1.บุคลากรมคีวามรู ้   พื้นฐานตอบนโยบาย SMART 
  HAIT       และสารสนเทศ ความเข้าใจใน   ทั้งด้าน Paperless บุคลากร 
2 เยี่ยมรับการตรวจโดย       28 คน มาตรฐานด้าน   ระบบ security จึงยังไม ่
  คณะกรรมการจากสมาคม       2.บุคลการ เทคโนโลย ี   สามารถรับการประเมิน  
  เวชสารสนเทศไทย       โรงพยาบาล สารสนเทศไม่น้อย   HAIT ได ้
          ตากใบ 200 คน กว่าร้อยละ 80     
          3.คณะกรรมการ ผลลัพธ์     
          เยี่ยมสำรวจจาก 2.โรงพยาบาล     
          สมาคมเวช ผ่านเกณฑ ์     
          สารสนเทศไทย ประเมิน HAIT     
            ระดับ 1     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 3. โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียนผู้ป่วยในไร้กระดาษ (Paperless) โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566  

1 ติดตั้งระบบ IPD Paperless        2,000,000.00                  -             -    หอผู้ป่วยใน  ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินการ มูลค่าการติดตั้งระบบพร้อม 
2 อบรมการใช้งานระบบ        ห้องคลอด บุคลากรมีความรู ้   อุปกรณ์ไม่สามารถทำเอกสาร 
  IPD Paperless       และห้องจ่ายยา ความเข้าใจในการ   จัดซื้อจัดจ้างได้ เนื่องจาก 
3 ประชุมตดิตามประเมินผล       ผู้ป่วยใน  ใช้งานระบบ    ตามระเบียบต้องมีคู่เทียบ 
  การใช้งานระบบ IPD Paperless         IPD Paperless     
            เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100     
            ผลลัพธ์     
            โรงพยาบาลผ่าน     
            การประเมินคณุภาพ     
            ระบบ Smart     
            Hospital     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 
ช่ือโครงการ : 4.โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรการจัดการขัอมูลด้านสาธารณสุข คปสอ.ตากใบ ปีงบประมาณ 2566 

1 อบรมการจดัการขัอมลู             42,600.00                  -             -    เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ผลผลติ ยกเลิกโครงการ 1. วิทยากรขอยกเลิกจดัอบรม 
  สาธารณสุข       สสอ. รพ.ตากใบ 1.กลุ่มเป้าหมายม ี   2. บุคลากรของ จ.สงขลาส   
          50 คน ความรู้และบันทึก   พัฒนาโปรแกรมช่วยดำเนินงาน 
            การให้บริการข้อมูล     
            สุขภาพได้ถูกต้อง.     
            เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า     
            ร้อยละ 80     
            2.ระดับความพึงพอใจ     
            ของผู้รับการจดัอบรม     
            การจัดการข้อมูลด้าน     
            สาธารณสุขระดับมาก     
            ผลลัพธ์     
            1.ร้อยละข้อมลู     
            43 แฟ้มมีคุณภาพ     
            ไม่น้อยกว่า     
            ร้อยละ 99     
            2.รายได้จากการ     
            เรียกเก็บคา่บริการ     
            เพิ่มขึ้นจากปี     
            ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า     
            ร้อยละ 15     
            3.ระดับความพึง     
            พอใจของผู้รับบริการ     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ คปสอ.ตากใบ 
 

1 ประชุมคณะกรรมการเทคโลโลยี                       -                   -             -    1. เจ้าหน้าท่ี  ผลผลติ 1.ติดตั้งระบบ HOSxP ยังไม่ได้ดำเนินการทำแผน 
  สารสนเทศ คปสอ.ตากใบ       รพ.ตากใบ 1.ระดับความสำเร็จใน ให้กับ รพ.สต.เกาะสะท้อน, แม่บทด้านเทคโนโลย ี
2 จัดทำแผนแม่บทด้าน       2. เจ้าหน้าท่ี  การขับเคลื่อนแผน ตะเหลียง, นานาค สารสนเทศ คปสอ.ตากใบ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ        รพ.สต. แม่บทด้านเทคโนโลย ี รองรับบริการ    
  คปสอ.ตากใบ         สารสนเทศ  Telemedicine   
3 เยี่ยมเสรมิพลัง รพ.สต.ตดิดาว         คปสอ.ตากใบ 2.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร   
4 ติดตามประเมินคณุภาพข้อมลู         2.หน่วยบริการมีระบบ การดำเนินงานเชิงรุก   
  ของหน่วยบริการ         สารสนเทศพร้อมใช้ ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์   
5 ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพ         รองรับ HOME Ward,  (facebook)   
  ผ่านช่องทางต่าง ๆ         Telemedicine  รพ.ตากใบ 82 รายการ   
6 ติดตั้งระบบ HOSxP XE          ร้อยละ 50 สสอ.ตากใบ 136 รายการ   
  ประจำทุก รพ.สต. รองรับ         ผลลัพธ์ 3.ตรวจเยีย่ม รพ.สต.   
  การจัดบริการ HOME Ward,          1.รพ.สต. คงมาตรฐาน  ร้อยละ 100   
  Telemedicine         รพ.สต.ติดดาว ด้าน 4.จัดตั้งคณะกรรมการดิจิทัล   
            เทคโนโลยีสารสนเทศ  การแพทย์ สสอ.ตากใบ   
            ร้อยละ 100 และ รพ.ตากใบ   
            2.คุณภาพข้อมลูของ     
            หน่วยบริการร้อยละ 99     
            3.ประชาชนเข้าถึงข้อมูล     
            สุขภาพผา่น      
            Social media      
            ร้อยละ 50     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 6. โครงการแพทย์แผนไทยตากใบเคลื่อนที่ 
1 ตรวจ วินิจฉัย บำบัด รักษา               5,000.00                  -             -    ประชาชนใน ผลผลติ ให้บริการหน่วยแพทย ์ การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
  ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ       อำเภอตากใบ ประชาชนท่ีประสงค์ แผนไทยเคลื่อนที่ในหน่วย ในบางพื้นที่ ทำให้ 
2 หัตถการพอกเข่า พอกตา          เข้ารับบริการ ณ  ชราธิวาส เดือนละ 1 ครั้ง ผู้มารบับริการน้อย 
  จ่ายยาสมุนไพร         หน่วยแพทย์แผนไทย รวม 9 ครั้ง   
            เคลื่อนที่ได้รับบริการ โดยไม่เบิกเงินงบประมาณ   
            ร้อยละ 100     
            ผลลัพธ์      
            ร้อยละผู้ป่วยนอก     
            เข้าถึงบริการ     
            แพทย์แผนไทยและ     
            แพทย์ทางเลือก      
            ร้อยละ 20.5     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 7. โครงการพัฒนาผลิตภณัฑส์มุนไพร: โลช่ันบำรุงผิวจากสารสกัดข้าวหอมกระดังงาตากใบ 

1 ผลิตภณัฑ์โลช่ันบำรุงผิวจาก             30,000.00                  -             -    ผู้สูงอายุและ ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินโครงการ บุคลากรโยกย้าย 
  สารสกัดข้าวหอมกระดังงา       ประชาชนท่ัวไป ระดับความพึงพอใจ     
  ตากใบ       50 ราย ของผู้ใช้ผลิตภณัฑ ์     
            ระดับมาก     
            ผลลัพธ์      
            ผู้สูงอายุและประชาชน     
            ทั่วไปท่ีไดร้ับผลิตภณัฑ ์     
            มีสุขภาพผิวท่ีชุ่มชื่น     
            ขึ้น ร้อยละ 100     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 8. บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “กัญชาเสรี ใช้อย่างไรให้ปลอดภยั” 

1 บรรยายให้ความรู ้                       -                    -             -    1.ชมรมผูสู้งอายุ     1.ผู้สูงอายุท่ีเข้ารบัฟัง ไม่ได้ดำเนินการ มีการขยายสาขาการให้บริการ 
            - รพ.ตากใบ การบรรยายได้รับ   แพทย์แผนไทยเพิม่ขึ้น เพื่อ 
            - บ้านไร่ ความรู้ ความเข้าใจ    ตอบสนองนโยบาย service 
            - บ้านบางน้อย เรื่องการใช้กัญชา   plan แพทย์แผนไทย ประเด็น 
            - บ้านท่าพรุ อย่างปลอดภัย    เพิ่มการเข้าถึงบริการแพทย ์
          2.นักเรียนช้ัน ร้อยละ 100    แผนไทยเพิม่ขึ้น ทำให้ไม ่
          ม.4-6 ร.ร.ตากใบ  2.นักเรียนท่ีเข้ารับฟัง   สามารถจัดบุคลากรมา 
            การบรรยายได้รับ   ดำเนินการได ้
            ความรู้ ความเข้าใจ      
            เรื่องการใช้กัญชา     
            อย่างปลอดภัย      
            ร้อยละ 100     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 9. พัฒนาระบบการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในกลุ่มผูป้่วยเบาหวาน 

1 การนวดเท้าลดอาการชา/แช่เท้า                       -                    -             -    ผู้ป่วยเบาหวาน ลดภาวะแทรกซ้อน ไม่ได้ดำเนินการ มีการขยายสาขาการให้บริการ 
  ด้วยน้ำสมุนไพร เพื่อป้องกันการ       ที่มารับการรักษา จากโรคเบาหวาน เช่น    แพทย์แผนไทยเพิม่ขึ้น เพื่อ 
  เกิดแผลเบาหวานท่ีเท้า        ที่ รพ.ตากใบและ แผลเรื้อรังที่เท้า เช่น   ตอบสนองนโยบาย service 
2 การรักษาภาวะแทรกซ้อนจาก       รับการส่งต่อจาก ตัดนิ้วเท้า ตดัขา   plan แพทย์แผนไทย ประเด็น 
  โรคเบาหวาน เช่น ยาสมุนไพร        รพ.สต.ทั้ง 11  ร้อยละ 80    เพิ่มการเข้าถึงบริการแพทย ์
  การฝังเข็มปรับสมดลุร่างกาย       แห่ง     แผนไทยเพิม่ขึ้น ทำให้ไม ่
  และยาฉวเีวชโอสถรักษาแผล             สามารถจัดบุคลากรมา 
  เบาหวาน             ดำเนินการได ้
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 10. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กทารกแรกเกิดกึ่งวิกฤติ โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรม             60,000.00      45,000.00     75.00  พยาบาลวิชาชีพ ผลผลติ ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรม สถาบันการศึกษาท่ีเข้าอบรม 
  หลักสตูรเฉพาะทางสาขา       แผนกผู้ป่วยใน จำนวนพยาบาล หลักสตูรเฉพาะทางสาขา ได้รับการอนุมัติใหเ้ปิด 
  ทารกแรกเกิด       1 คน วิชาชีพเฉพาะทาง ทารกแรกเกิด วพบ.สระบรุ ี หลักสตูรล่าช้า 
            สาขาทารกแรกเกิด      
            1 คน     
            ผลลัพธ์     
            ระดับความสำเร็จ     
            การจัดบริการ     
            ทารกแรกเกิด     
            กึ่งวิกฤติ ระดับ 5     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 11. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test 
1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค              2,400.00      2,400.00   100.00  1.เจ้าหน้าที ่ ผลผลติ 1.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 1.ด้านเจ้าหน้าที่ยังขาด 
  มะเร็งปากมดลูก และฝึกปฏิบตั ิ       สาธารณสุข เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เข้าร่วมโครงการรวม 20 คน  อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
  การตรวจคัดกรองมะเร็ง       ผู้รับผิดชอบงาน มีความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย บุคลากร ตรวจมะเร็งปากมดลูกเชิงรุก 
  ปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA        คัดกรองมะเร็ง ตรวจคัดกรองมะเร็ง สังกัด สสอ.ตากใบ และ 2.ด้านผู้รับบริการ 
  Test และการเก็บสิ่งส่งตรวจ       ปากมดลูก ปากมดลูกด้วยวิธ ี รพ.ตากใบ  - ยังไม่ตระหนักถึงความ 
          โรงพยาบาล HPV DNA Test และ 2.เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมม ี สำคัญของการตรวจหามะเร็ง 
          ตากใบ  เก็บสิ่งส่งตรวจได ้ ความรู้ในการตรวจคดักรอง ปากมดลูก 
          สสอ.ตากใบ และ อย่างถูกต้อง มะเร็งปากมดลูกด้วยวิธ ี  - ผู้รับบริการมีความเขินอาย 
          รพ.สต.เครือข่าย ผลลัพธ์ HPV DNA Test และ เจ้าหน้าที ่จึงไม่อยากเข้ารับ 
          2.สตรีกลุ่ม สตรีกลุ่มเป้าหมาย เก็บสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้อง บริการ 
          เป้าหมายอาย ุ อายุ 30-60 ปี ที่ได้ ร้อยละ 100  - ผู้รับบริการบางคนกลัวจะ 
          30-60 ปี รับการตรวจคัดกรอง 3.สิ่งส่งตรวจท้ังหมดทุกราย ทราบผลที่ผิดปกติ จึงไม่อยาก 
            มะเร็งปากมดลูก มีประสิทธิภาพ สามารถ เข้ารับบริการ 
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 นำมาตรวจหาเช้ิอได้ทุกราย  - ผู้รับบริการรออุปกรณ์การ 
                ตรวจมะเร็งด้วยตนเองจึงยัง 
        ไม่เช้ารับการตรวจจาก 
        เจ้าหน้าที ่
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 12. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อ 
1 จัดเวทีประชุมชี้แจงแนวทางการ              9,400.00       6,880.00  73.19 1.เจ้าหน้าที ่ ผลผลติ 1. จัดประชุม 6 ครั้ง  ไม่สามารถจัดประชุมได้ครบ  
  ดำเนินงานระบาดวิทยา โรค        SRRT อ.ตากใบ จำนวนครั้งท่ีจัด 2. ทีมเฝ้าระวังสอบสวน 7 ครั้งเนื่องมีมีเจ้าหน้าที ่
  ติดต่อที่เป็ยปัญหาสาธารณสุข       20 คน ประชุมโครงการ ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  SRRT บางส่วนติดภารกิจ 
  ในพื้นที่ ทบทวนข้อมูลการ       2.ภาคีเครือข่าย การพัฒนากลไกการ (SRRT) ได้รับการทบทวน   
  ระบาดในพ้ืนท่ีช่วงทีผ่านมา       ในพื้นที่ อ.ตากใบ ขับเคลื่อนงานเฝ้าระวัง มาตรฐาน SRRT   
   - ถอดบทเรียนการดำเนินการ       ประกอบด้วย ป้องกันโรคติดต่อ  (การประเมินปี 2566    
  เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม       อปท. อสม. และ 7 ครั้ง ประมาณเดือน สิงหาคม    
  โรคของแต่ละพื้นท่ีใน อ.ตากใบ       ผู้นำชุมชน 10 คน ผลลัพธ์ 2566 จาก สคร.12)   
   - ทบทวนมาตรฐาน SRRT,         ทีมเฝ้าระวังสอบสวน     
  ประเมินตนเองตามมาตรฐาน         ควบคุมโรคและ     
  ทีม SRRT         ภัยสุขภาพ (SRRT)     
            ระดับอำเภอผ่าน     
            เกณฑ์มาตรฐาน     
            SRRT ระดับด ี     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 13. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศภูมิศาสตร์ 
1 การศึกษา ทบทวน สถิติ ข้อมูล                       -                   -             -    เจ้าหน้าที่ท่ี 1.ร้อยละความสมบูรณ ์ 1.ข้อมูลด้านระบาดวิทยาม ี สัญญาณอินเทอร์ในบางพื้นที ่
  ด้านระบาดวิทยาของพื้นที ่       เกี่ยวข้องจำนวน  ของข้อมูล ความสมบรูณ์ ทันเวลา ขาดๆหายๆ 
  พร้อมหาแนวทาง หลักเกณฑ ์       30 คน 2.ร้อยละของเจ้าหน้าที ่ ร้อยละ 100   
  ในการเฝ้าระวังโรคติดต่อในพื้นที่         และภาคีเครือข่ายที่ใช้ 2.เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80    
2 ประเมินความเสี่ยงโรคและ         เทคโนโลยีในการ สามารถใช้เทคโนโลย ี   
  ภัยสุขภาพในพื้นที่โดยประยุกต ์         ประเมินความเสี่ยงโรค สารสนเทศภมูิศาสตร์ในการ   
  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ         และภยัสุขภาพโดยใช้ ระบุเป้าหมายในการพัฒนา   
  ภูมิศาสตร์ (Qgis)         เทคโนโลยีระบุตำแหน่ง การบริการปฐมภมูิ ระบ ุ   
3 รายงานโรค/ภยัสุขภาพและ         ทางภูมิศาสตร์ (Qgis) สถานการณ์สุขภาพและ   
  เหตุการณ์ที่ผดิปกตติาม           ปัจจัยเสี่ยงในชุมชน   
  หลักเกณฑ์ที่กำหนด           ช่วยในการจัดการข้อมลูที่ม ี   
4 รายงานโรค/ภัยสุขภาพและ           คุณภาพจึงมคีวามจำเป็น   
  เหตุการณ์ที่ผดิปกตติาม           อย่างยิ่งโดยเฉพาะการระบ ุ   
  หลักเกณฑ์ที่กำหนด           กลุ่มเป้าหมายในการ   
              ดำเนินงานวางแผน   
              ช่วยทำให้การตัดสินใจ     
              แก้ไขปัญหา ที่ตรงจุดและ   
              ตรงกับกลุ่มเป้าหมายอย่าง   
              มีประสิทธิภาพ ตลอดจน   
              เอื้อให้สามารถติดตามดูแล   
              อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดใน   
              ลักษณะใกล้บ้านใกล้ใจ   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 14. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1 วัณโรค                       -                 -             -            
  1.ค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่       1.ผู้ป่วยวัณโรค 1.อัตราความสำเร็จ 1.อัตราความสำเร็จ   
  2.CXR กลุ่มเสี่ยงหลัก       2.ประชากรกลุ่ม การรักษาผู้ป่วยวัณโรค การรักษาผู้ป่วยวัณโรค   
  3.กำกับติดตามให้ผู้ป่วยรักษา       เสี่ยงวัณโรค รายใหม่ รายใหม่ ร้อยละ 83.3   
  ครบ         2.อัตราความคลอบคลุม 2.อัตราความคลอบคลุม   
  4.จัดทำ Care Plan ในผู้ป่วย         ของการขึ้นทะเบียน ของการขึ้นทะเบียน   
  5.พัฒนาระบบกำกับติดตามและ         รักษาผู้ป่วยวัณโรค รักษาผู้ป่วยวัณโรค   
  การส่งต่อ          รายใหม่และกลับมา รายใหม่และกลับมา   
            เป็นซ้ำ เป็นซ้ำ ร้อยละ 65   
            3.อัตราการคัดกรอง 3.อัตราการคัดกรอง   
            วัณโรคในประชากร วัณโรคในประชากร   
            กลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 80   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 14. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2 ไข้เลือดออก               
  1.สำรวจ จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์       1.ประชาชนในแต่ 1.อัตราการป่วยด้วยโรค 1.อัตราการป่วยด้วยโรค   
  ป้องกัน ควบคุมโรค       ละชุมชน 30 คน ไข้เลือดออกลดลง ไข้เลือดออกลดลง   
  2.พัฒนาระบบและเครือข่าย       2.ภาคีเครือข่าย ร้อยละ 15 จากค่า 2.ไม่มผีู้เสยีชีวิต   
  การเฝา้ระวังไข้เลือดออก        20 คน มัธยฐาน 5 ปี 3.ร้อยละ 80 ของพื้นที่มีค่า   
  (โปรแกรม Qgis, Smart อสม.)         2.อัตราการป่วยตายด้วย ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย   
  3.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน         โรคไข้เลือดออก ไม่เกินเกณฑ์ที่กำหนด   
  ควบคุมโรคไขเ้ลือดออกในชุมชน         เท่ากับศูนย ์ 4.ผู้ป่วยไข้เลือดออก    
  4.สุ่มสำรวจลูกนำ้ยุงลายและ         3.ร้อยละ 80 ของพื้นที ่ ได้รับการควบคมุ   
  บันทึกผลการสำรวจลงใน          เสี่ยงสูงมคี่าดัชนีลูกน้ำ และสอบสวนโรคครบถ้วน    
  google my maps         ยุงลายไม่เกินเกณฑ ์ ทันเวลา ร้อยละ 100   
  5.คัดกรองไข้เลือดออกในผู้ป่วย         ที่กำหนด (หมู่บ้าน/     
  ที่มีไข้สูงเฉียบพลันทุกราย         ชุมชน HI≤10 รพ./รร./     
  6.อบรมทีมพ่นหมอกควัน         วัด มัสยดิ CI=0)     
  ทุกตำบล         4.ร้อยละ 100 ของ     
  7.กำกับ ติดตามการดำเนิน         ผู้ป่วยไข้เลือดออกไดร้ับ     
  มาตรการ 3-3-1ในผู้ป่วย         การควบคุมและ     
  ไข้เลือดออกทุกราย         สอบสวนโรคครบถ้วน      
  8.จัดระบบส่งต่อที่เหมาะสม          ทันเวลา      
  มีประสิทธิภาพ         5.ร้อยละ 100 ของ     
  9.ทำ dead case conference         ผู้ป่วยเสียชีวิตด้วยโรค     
            ไข้เลือดออกได ้     
            6.ทำ dead case      
            conference     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 14. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3 โรคปอดบวม และอุจาระร่วง              
  1.ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล       1.ประชาชนใน 1.อัตราการป่วยด้วย 1.ผลการทบทวนอัตราป่วย   
  ด้านระบาดวิทยา       แต่ละชุมชน  โรคปอดบวม ต่อแสนประชากร ปี 63-66   
  2.ดำเนินการตามแนวทางการ       30 คน 2.อัตราการป่วยด้วย 338.73, 288.40, 569.00,    
  ป้องกันโรคและการสื่อสาร       2.ภาคีเครือข่าย โรคอุจาระร่วงน้อยกว่า 870.88 ตามลำดับ   
  ความเสีย่งแก่ประชาขน       20 คน ค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 2.มีการดำเนินการเฝ้าระวัง   
  3.สอบสวน/ควบคุมโรค กรณีที่       3.แกนนำครู  3.มีการดำเนินเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค   
  พบผู้ป่วยเป็นกลุ่มก้อน หรือ       นักเรียน และ ป้องกัน ควบคุมโรค การประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้   
  เสียชีวิต       ครู ศพด. 30 คน อุจจาระร่วง ได้ตาม การสอบสวนโรค   
  4.กำกับติดตามประเมินผล         เกณฑ์ที่กำหนด     
                 
4 โรคมือเท้าปาก              
  1.ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล       1.ภาคีเครือข่าย 1.ร้อยละของศูนยเ์ด็กเล็ก 1.ศุนย์เด็กเล็ก และ    
  ระบาดวิทยา       20 คน และ ร.ร.อนุบาลทีด่ำเนินการ ร.ร.อนุบาลดำเนินการได้ตาม   
  2.ดำเนินการตามแนวทางการ       2.แกนนำครู  ได้ตามมาตรการที่กำหนด มาตรการที่กำหนด    
  ป้องกันโรคและการสื่อสาร       นักเรียนและครู  2.อัตราการป่วยด้วยโรค  ร้อยละ 100 ป่วย   
  ความเสี่ยงแก่ประชาขน       ศพด. 30 คน มือ เท้า ปาก ในเด็ก 0-5 ปี 2.ผลการทบทวนอัตราต่อ   
  3.สอบสวน/ควบคุมโรค กรณีที ่         ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเทียบ แสนประชากร ปี 63-66    
  พบผู้ป่วยเป็นกลุ่มก้อน          กับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 111.99, 39.39, 65.27,    
  หรือเสียชีวิต         3.จำนวนเหตุการณ์ 76.1 ตามลำดับ    
  4.กำกับติดตาม ประเมินผล         ระบาดของโรคมือ เท้า      
            ปาก ในศูนย์เด็กเล็ก/     
            โรงเรียนอนุบาลลดลง     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 14. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5 โรคไข้หวัดใหญ่              
  1.ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลด้าน       1.ภาคีเครือข่าย 1.จำนวนเหตุการณ ์ 1.กลุ่มเป้าหมาย   
  ระบาดวิทยา       20 คน ระบาดของโรค มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง   
  2.ดำเนินการตามแนวทาง       2.ประชากรกลุม่ ไข้หวัดใหญ่ (>10%  ในการป้องกันตนเองจาก   
  ป้องกันโรคและการสื่อสารความ       เป้าหมายในแต่ละ ของประชากรในกลุ่ม  โรคไข้หวัดใหญ่ ร้อยละ 80   
  เสี่ยงแก่ประชาขน       ชุมชน 20 คน เป้าหมายที่กำหนด) 2.ผลการทบทวนอัตราป่วย   
  3.กำกับติดตาม ประเมินผล         ลดลงร้อยละ 2 ต่อป ี ต่อแสนประชากร ปี 63-66   
            2.ร้อยละของกลุม่ 81.57, 18.29, 75.20,    
            เป้าหมายมีพฤติกรรมที ่ 246.61   
            ถูกต้องในการป้องกัน     
            ตนเองจากโรค     
            ไข้หวัดใหญ ่     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 15. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมวิถีใหม่เพื่อการเยียวยาผู้ปว่ย 
1 ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้                        -                    -             -    บุคลากรใน ร้อยละของบุคลากร เน้นการประชาสัมพันธผ์่าน  
  ความเข้าใจการดำเนินชีวิตแบบ        โรงพยาบาลและ และประชาชนท่ีมี สื่อสังคมออนไลน์ ในช่วงที่   
  new normal โดยปฏิบัตติาม       ผู้ที่มารับบริการ พฤติกรรมดำเนินชีวิต สถานการณ์เริม่มีการ   
  หลัก DMHT          ตามชีวิตวิถีใหม่  ระบาดในพ้ืนท่ี   
            (New Normal) ใน ซึ่งปัจจุบันไม่พบการ   
            การป้องกันโรคตดิเช้ือ ระบาดของ COVID-19   
            โควิด-19     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 16. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 อบมรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค              3,500.00               -         -    ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผลผลติ ปรับเปลีย่นการดำเนินงาน แผนกผู้ป่วยนอก มีการ 
  หลอดเลือดสมองและโรคหัวใจ       ที่มีภาวะเสี่ยง 1.กลุ่มเป้าหมายม ี ก่อนโครงการอนุมตัิ เป็น โยกย้ายมาใช้สถานท่ีช่ัวคราว  
  ขาดเลือดเฉียบพลัน       โรคหลอดเลือด ความรู้ ความเข้าใจ การให้ความรูด้้วยการ ไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดให ้
          สมองและโรค เกี่ยวกับโรคหลอด จัดนิทรรศการเฉลิม  ความรู้แบบกลุ่ม 
          หัวใจขาดเลือด เลือดสมอง ไม่น้อยกว่า พระเกียรติฯ และกิจกรรมให ้   
          เฉียบพลัน ร้อยละ 80 ความรู้เรื่องโรคหลอดเลือด   
          40 ราย 2.ระดับความพึงพอใจ สมอง ในช่วงเดือนตุลาคม    
            ของผู้เข้าร่วมโครงการ  2565   
            ระดับมาก     
            ผลลัพธ์     
            1.กลุ่มเป้าหมายม ี     
            พฤติกรรมที่เหมาะสม     
            ต่อการป้องกันการเกดิ     
            โรคหลอดเลือดสมอง     
            และโรคหัวใจขาดเลือด     
            เฉียบพลัน ไม่น้อยกว่า     
            ร้อยละ 80     
            2.อัตราผู้ป่วยโรค     
            หลอดเลือดสมองที่มา     
            ทันเวลา 2 ช่ัวโมง     
            ภายหลังเกิดอาการ     
            ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 17. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน โดยการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่าย ปีงบประมาณ 2566 อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
1 จัดเวทีรับฟังความเห็น             11,700.00                  -             -    1.เจ้าหน้าที่ผู ้ ผลผลติ จัดประชุมภาคีเครือข่าย ไม่ใช้งบประมาณ 
2 ประชุมคณะกรรมการภาค ี       เกี่ยวข้องกับงาน 1.มีข้อตกลงในการจัด ระบบบริการการแพทย ์   
  เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน        อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน ระบบบริการผูป้่วย ฉุกเฉิน อ.ตากใบ วันท่ี    
  อ.ตากใบ       รพ.ตากใบ 10 คน อุบัติเหตรุ่วมกัน 1 28-มิ.ย.-66   
          2.เจ้าหน้าที่ระบบ แผนงาน สรุปข้อตกลง 3 ประเด็น   
          การแพทย์ฉุกเฉิน 2.จำนวนครั้งการ 1.หน่วยปฏิบัติการมีเขตพื้นที ่   
          ของ อปท. 35 คน ประชุมคณะกรรมการ สำหรับการปฏิบตัิการฉุกเฉิน   
            ภาคีเครือข่าย ที่ได้รับการมอบหมายเป็น   
            การแพทย์ฉุกเฉิน  ลายลักษณะอักษรจาก   
            อ.ตากใบ 1 ครั้ง ผู้บริหารจัดการระบบ   
            ผลลัพธ์ การแพทย์ฉุกเฉินในระดับ   
            อัตราผู้ป่วยโรคหลอด ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี รวม 10   
            เลือดสมองมาทันเวลา พื้นที่ กรณีหน่วยกู้ชีพ   
            (Onset time) ภายใน ในชุมชนนั้น ๆ ติดภารกิจ   
            เวลา 2 ช่ัวโมง หรือมีเหตุซ้อน สามารถ   
              เรียกขอความช่วยเหลือจาก   
              หน่วยกู้ชีพใกล้เคียงได ้   
              2.การกำหนดช่วงเวลา    
              สำหรับออกปฏบิัติงานของ   
              หน่วยปฏิบัติการการแพทย ์   
              ฉุกเฉินในเขตพื้นที ่อ.ตากใบ   
              3.การกำหนดจดุเปลี่ยนถ่าย   
              ผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บให้ทีม   
              ระดับสูง รวม 6 จุด   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 18. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care) อ.ตากใบ จ.นราธิวาส ปี 2566 
1 เยี่ยมบ้าน                       -                    -             -    ผู้ป่วย Stroke,  อัตราผู้ป่วย Stroke,  1.เยี่ยมบ้านผู้ป่วยรวมทั้งสิ้น 1.ปีงบประมาณ 2567 
          Traumatic  Traumatic Brain 20 ราย ปรับแผนการเยี่ยมบ้านเป็น 
          Brain Injury  Injury และ Spinal   - เสียชีวิต 3 ราย การเยี่ยมบ้านทุกสัปดาห ์
          และ Spinal   Cord Injury   - ส่งต่อ จ.ร้อยเอ็ด 1 ราย 2.ผู้ป่วยบางรายไมส่ามารถ 
          Cord Injury ที่รอดชีวิตและ  - TBI 1 ราย เดินทางมารับบริการที่ รพ.ได ้
            มีคะแนน Barthel   - SCI 1 ราย จึงต้องปรับแผนการจัดบริการ 
            index <15   - Stroke 18 ราย เป็นการลงให้บริการที่บ้าน ซึ่ง 
            รวมทั้งคะแนน 2.ส่งพยาบาลวิชาชีพเข้า ทำให้ผู้ป่วยไม่สามารถฟืนฟู 
            Barthel index ≥ อบรมหลักสูตรพยาบาล ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  
            15 with multiple  ฟื้นฟู 2 คน 6 เดือน หากผู้ป่วยบางรายม ี
            impairment ที่ได ้   ภาวะแทรกซ้อน ทำให้โอกาส 
            รับการบริบาลฟื้น   เสี่ยงต่อการติดเช้ือและ 
            สภาพระยะกลาง   เสียชีวิต 
            และตดิตามจนครบ     
            6 เดือน หรือจนกว่า      
            Barthel index      
            = 20 ร้อยละ 80 %     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 19. โครงการงานบริหารจดัการวัคซีน ระบบลูกโซ่ความเย็น และงานบริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
1 อบรมให้ความรู้ด้านวัคซีนและ              5,000.00               -         -    1.เจ้าหน้าที ่ ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินการจดัอบรม 1.เจ้าหน้าที่เข้าอบรมผ่าน  
  ระบบลูกโซค่วามเย็นแก ่       รพ.ตากใบ 1.เครือข่ายสุขภาพ ให้เจ้าหน้าที่อบรมผ่าน  E-course training สำหรบั 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวัคซีน        2.เจ้าหน้าที ่ ทุกแห่งมีความรู ้ E-course training  หลักสตูรงานสร้างเสริม 
2 จัดให้มีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยน       ผู้รับผิดชอบงาน ความสามารถและ สำหรับหลักสูตรงาน ภูมิคุ้มกันโรคน้อย เนื่องจาก 
  เรียนรูด้้านวัคซีนระหว่าง       วัคซีนและระบบ ผ่านการประเมิน สร้างเสริมภูมิคุม้กันโรค ภาระงาน 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านวัคซีน       ลูกโซ่ความเย็น ตามเกณฑ์มาตรฐาน   2.ควรจัดให้มีการอบรมทั้ง 2 
  อสม. และผู้นำชุมชน       รพ.สต. 11 แห่ง การดำเนินการ   แบบ คือผ่าน E-course  
            สร้างเสริมภูมิคุม้กัน   training สำหรับหลักสูตร 
            โรค ร้อยละ 100   งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
            ผลลัพธ์   เนื่องจากมีใบรับรองการผ่าน 
            1.บุคลากรทีผ่่าน   การอบรมซึ่งกำหนดตาม 
            การอบรม มีความรู ้   เกณฑ์ประเมินงานสรา้งเสริม 
            จากการจัดกจิกรรม   ภูมิคุ้มกันโรค และจัดอบรม 
            เพิ่มขึ้นร้อยละ 100   ลักษณะการแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
                เพื่อแลกเปลีย่น ต่อยอด  
                ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
                ให้ดียิ่งข้ึน 
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจดัสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 20. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการตรวจสอบเวชระเบียน โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส ปีงบประมาณ 2566 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา             85,000.00      66,960.00  78.78 1.แพทย ์ ผลผลติ 1.จัดอบรมการบันทึกและ   
  ศักยภาพบุคลากรดา้นการ       พยาบาลวิชาชีพ 1.กลุ่มเป้าหมายม ี การให้รหสัโรคกบัเจ้าหน้าที ่   
  ตรวจสอบเวชระเบียน        เจ้าหน้าที ่ ความรู้และบันทึก เวชสถิติ พยาบาลวิชาชีพ   
  โรงพยาบาลตากใบ จังหวัด       เวชระเบียน เวชระเบียนได ้ แพทย ์   
  นราธิวาส ปีงบประมาณ 2566       โรงพยาบาล ถูกต้องเพิ่มขึ้น 2.กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100   
          ตากใบ 50 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ มีความรู้ความเข้าใจในการ   
          2.เจ้าหน้าที่ของ 80 บันทึกเวชระเบียนและการ   
          โรงพยาบาล 2.ความพึงพอใจของ ให้รหัสโรคเพิ่มขึ้น   
          ตากใบและผู้ที ่ ผู้เข้ารับการอบรม 3.กลุ่มเป้าหมายมคีวาม   
          เกี่ยวข้อง 10 คน ระดับมาก พึงพอใจระดับมาก    
          3.แพทย ์ ผลลัพธ์ ร้อยละ 100   
          พยาบาลวิชาชีพ 1.ค่าคะแนน CMI ข้อเสนอแนะ   
          เจ้าหน้าที ่ ของโรงพยาบาล ต้องการให้จัดอบรมเพิ่มเติม   
          เวชระเบียน ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจากมีรายละเอยีดมาก   
          โรงพยาบาลอื่นๆ 0.6 เวลาในการอบรมน้อยไป   
          ใน จ.นราธิวาส       
          30 คน       
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ สำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง (NCD-X) 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ              5,000.00       4,080.00     81.60  1.บุคลากรผู้ให้ ผลผลิต จัดโครงการใน รพ.สต. และ   
  ปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิ       บริการคลินิก  1.บุคลากรที่เข้ารับการ รพ.ตากใบ รวม 12 แห่ง เริ่ม   
  สู่วิถีใหม่ สำหรับผู้ป่วยโรค       NCD และ อสม. อบรมมีความรู้ ทักษะ จัดระหว่าง 26 ธ.ค. 65 - 22    
  เบาหวานและโรค       24 คน การปรับรูปแบบบริการ ก.พ. 66 เป็นบุคลากร   
  ความดันโลหิตสูง (NCD-X)       2.บุคลากรทีม ปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ในผู้ป่วย ผู้ให้บริการคลินิก NCD   
          NCD คปสอ. โรคเบาหวานและโรคความดัน และ อสม. แห่งละ 2 คน   
          ตากใบ 10 คน โลหิตสูง ร้อยละ 100 และทีมบุคลากร NCD   
            2.ระดับความพึงพอใจของ คปสอ.ตากใบ จำนวน 10 คน   
            ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายสมัครใจ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
            เข้าร่วมกิจกรรม ระดับมาก ทั้งหมด 123 คน ประกอบด้วย    
            ผลลัพธ ์ 4 กิจกรรมดังนี้   
            1.ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง กิจกรรม 0 Motivation    
            ที่ควบคุมความดันโลหิตได้ด ี เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการ   
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตระหนักรู้ความหวัง และ   
      2.ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ ทางเลือกสำหรับผู้ป่วย   
      ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด เบาหวานและผู้ป่วยความดัน   
      ได้ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 โลหิตสูง   
   

 
   กิจกรรม 1 Self-

Management 
 

       เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้  
       เบาหวานความดันโลหิตสูง  
       การจัดการอาการ การเพิ่ม  
       ความเคลื่อนไหวและการ  
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ สำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง (NCD-X) 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ      สร้างแผนสุขภาพบุคคล  
  ปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิ      กิจกรรม 2 Level UP   
  สู่วิถีใหม่ สำหรับผู้ป่วยโรค      การจัดการอาหารอย่างเข้มข้น   
  เบาหวานและโรค      การเพิ่มการเคลื่อนไหวเพื่อนำ   
  ความดันโลหิตสูง (NCD-X)      ไปสู่สมดุลพลังงาน   
         กิจกรรม 3 Self-Monitoring    
         การติดตามประเมินตัวเอง   
         เป็นกิจกรรมการให้ความรู้   
         เกี่ยวกับเบาหวาน และ   
         ความดันโลหิตสูงการให้   
         ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ   
         การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
         เขียนความฝันของตัวเอง   
         พร้อมเล่าความฝันเพื่อ   
       แลกเปลี่ยนกับผู้เข้าร่วม   
       โครงการท่านอื่นทุกกิจกรรม    
       จะมีการให้คะแนนความพร้อม   
       การเข้ากิจกรรมต่อ ๆ ไป เริ่ม   
       ที1่-10 คะแนน โดยเรียกกว่า   
       “ไม้บรรทัดวัดใจ”    
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ               82,400.00       48,584.00   58.96 เจ้าหน้าที่ประจำ ผลผลิต ดำเนินการจัดประชุม   
  พัฒนาศักยภาพการเบิกชดเชย       คลินิกบริการ  1.ร้อยละข้อมูลที่ เชิงปฏิบัติการวันที่ 6-7 กค.66   
  ค่าบริการทางการแพทย์       เจ้าหน้าที่ ส่งเรียกเก็บค่าบริการ จัดอบรมบุคลากร 3 กลุ่ม   
          จัดเก็บรายได้  ได้ครบถ้วนตาม ประกอบด้วย   
          เจ้าหน้าที่การเงิน สิทธิการรักษา 1.เจ้าหน้าที่ประจำคลินิก   
          และบัญชี 50 คน ไม่น้อยกว่า บริการ   
            ร้อยละ 80 2.เจ้าหน้าที่การเงินและ   
            2.ระยะเวลาถัวเฉลี่ย บัญชี   
            ในการเรียกเก็บหนี้ 3.เจ้าหน้าที่เบิกชดเชยค่า   
            ไม่น้อยกว่า 60 วัน บริการทางการแพทย์   
            3.ระดับความพึงพอใจ ประเด็นพัฒนาที่พบจากการ   
            ของผู้เข้ารับการอบรม อบรม คือ   
            ระดับมาก 1) เบิกจ่ายค่าบริการทางการ   
            ผลลัพธ ์ แพทย์ กองทุน PPF ไม่ครบ   
            โรงพยาบาลไม่ประสบ 2) พบว่าหน่วยบริการไม่มี   
            ภาวะวิกฤติทางการเงิน ข้อมูลการจัดบริการตาม   
            ระดับ 0 กองทุน PPF บางรายการ   
              เช่น การคัดกรองวัณโรค   
              3) บันทึกบริการรถ refer   
              ไม่ถูกต้อง   
              4) บันทึกทางบัญชีไม่ถูกต้อง   
              ไม่มีการปรับส่วนต่ำ-ส่วนสูง   
              ตามยอดการได้รับจัดสรร   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 23. โครงการส่งเสริมการแปรงฟันในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีงบประมาณ 2566 อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
1 อบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพ             38,000.00                  -             -    1.ผู้ปกครองเด็ก ผลผลติ ได้รับการประสานงานจาก การจัดการเวลาของผู้ปกครอง 
  ช่องปากและฝึกทักษะการตรวจ       ช้ันอนุบาล 1 ใน 1.ผู้ปกครองสามารถ ศพด. ให้เข้าจัดกิจกรรม ในการมาเข้าร่วมกิจกรรม 
  สุขภาพช่องปากเบื้องต้นแก่       ศูนย์พัฒนาเด็ก ตรวจสุขภาพช่องปาก 9-12 สิงหาคม 2566   
  ผู้ปกครอง       เล็ก เขตเทศบาล เบื้องต้นได้ถูกต้อง     
          เมืองตากใบ ร้อยละ 80     
          400 คน 2.ผู้ปกครองสามารถ     
          2.เด็กช้ันอนุบาล  แปรงฟันอย่าง     
          1 ในศูนย์พัฒนา ถูกวิธี ร้อยละ 80     
          เด็กเล็ก เขต ผลลัพธ์     
          เทศบาลเมือง เด็กอายุ 3 ปี ปราศจาก     
          ตากใบ 400 คน ฟันผุเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 24. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 2566 
1 อบรมการสร้างเสริมพฤติกรรม            43,600.00  39,680 91 บุคลากร ผลผลิต บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  โรงพยาบาลอยู่ในช่วง 
  บริการสู่ความเป็นเลิศ        โรงพยาบาล 1.บุคลากรเข้าร่วม ทั้งหมด 182 คน คิดเป็น ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทำให้ห้อง 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ       ตากใบ 200 คน กิจกรรมอย่าง ร้อยละ 91 โดยจัดขึ้นระหว่าง ประชุมโรงพยาบาลไม่มีความ 
  สื่อสาร         ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 วันที ่26-27 มิ.ย. 2566 ณ  พร้อมจำเป็นต้องขอใช้ห้อง 
            2.ความรู้ที่เพิ่มขึ้น ห้องประชุมเทศบาลเมือง ประชุมที่เทศบาลเมืองตากใบ  
            ผู้เข้ารับการอบรม ตากใบได้รับเกียรติจาก ซึ่งขาดการประสานงานทำให้ใน 
            ระดับมากขึ้นไป วิทยากรอาจารย์ดร.ธฤตวัน  วันแรกของการดำเนินโครงการ 
            3.ความพึงพอใจชอง เจริญพร อาจารย์ประจำสาขา ทำให้อุปกรณ์เครื่องเสียงและ 
            บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย วิชาเอกการจัดการธุรกิจ จอโปรเจคเตอร์ไม่พร้อมใช้ 
            ต่อการเข้าร่วม บริการและนักวิจัยประจำ   
            โครงการ ระดับมาก ศูนย์วิจัยการจัดการโลจิสติกส์    
            ขึ้นไป สุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า    
            ผลลัพธ ์ หลวง การบรรยายเชิง    
            1.จำนวนข้อร้องเรียน ปฏิบัติการการออกแบบและ   
            ด้านพฤติกรรมบริการ การจัดการประสบการณ ์   
            ของบุคลากรเท่ากับ ผู้ป่วยสำหรับ บุคลากรทาง   
            ศูนย์ การแพทย์การแลกเปลี่ยน   
            2.ความพึงพอใจของ เรียนรู้และการแบ่งปัน   
            ผู้รับบริการ ระดับ ประสบการณ์จากการประเมินผล   
            มากขึ้นไป หลังจัดโครงการพบว่าผู้เข้าร่วม   
              โครงการมีความพึงพอใจใน   
       กิจกรรม  
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 25. พัฒนาศักยภาพหัวหน้างานด้านการบริหารการพยาบาล 
1 จัดทำแผนพัฒนาหัวหน้างาน             80,000.00      39,720.00  49.65 หัวหน้างาน หัวหน้างานผ่านการ พยาบาลวิชาชีพผ่านการ   
2 หัวหน้างานท่ีสนใจยื่นความ       ทุกงาน อบรมหลักสูตร อบรมหลักสูตรการบริหาร   
  จำนงลาศึกษาต่อ         เฉพาะทางสาขาการ การพยาบาล (4 เดือน)   
3 วางแผนส่งอบรมโดยกำหนดให ้         บริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร ์   
  ระยะเวลาที่ไปอบรมไม่ให ้         (4เดือน) 1-2 คน/ปี ม.สงขลานครินทร ์   
  ทับซ้อนกัน               
4 ประสาน HRD               
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 26. แนวทางการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
1 ศึกษาทำความเข้าใจกับหนังสือ                       -                    -            -    บุคคลากรสาย มีแนวทางการ จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร   
  การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพ วางแผนเส้นทาง สายพยาบาลวิชาชีพเพื่อ   
  และบันไดความก้าวหน้าของ       ทุกคนที่อยู่ใน ความก้าวหน้าของ เตรียมความพร้อมในการ   
  สายงานพยาบาลวิชาชีพ       ความรับผิดชอบ สายงานพยาบาล ศึกษาอบรมพัฒนาศักยภาพ   
2 กำหนดนโยบายแนวทาง       ของกลุ่มงาน วิชาชีพ เฉพาะทาง   
  ปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากร       การพยาบาล       
 บุคคล               
3 แต่งตั้งคณะกรรมการและ               
  มอบหมายผู้รับผิดชอบ               
4 จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
5 สื่อสารนโยบาย แผนและแนวทาง               
  ปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร               
6 ดำเนินการตามแผน               
7 ประเมินผลและปรับปรุง               
  การดำเนินงานตามแผนบุคคล               
8 ประสาน HRD         
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2566 
1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ใน               5,000.00       3,600.00     72.00  1.บุคลากรใหม่ใน ผลผลิต จัดขึ้นในวันที ่20 ม.ค. 2566  
  องค์กร        โรงพยาบาลตากใบ      การเข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมชฎาธาร   
          15 คน ของบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลตากใบ   
          2.หัวหน้า ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 30 คน   
          หน่วยงานและ ผลลัพธ ์ คิดเป็น ร้อยละ 100    
          บุคลากรตัวแทน 1.ความพึงพอใจ บุคลากรผู้เข้าน่วมโครงการ   
          หน่วยงาน 14 คน ของบุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม   
            ระดับมาก ปฐมนิทศและอยากให้จัดขึ้น   
            2.ค่าดัชนีความผูกพัน ทุกปี เพราะเป็นเป็นกิจกรรม   
            ของบุคลากร ที่ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี   
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้เกิดขึ้นในองค์กรน้องใหม่   
              ได้มีโอกาสรู้จักและทำ    
              กิจกรรมร่วมกัน   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และเตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณค่า และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ             89,800.00      บุคลากร ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินการ   
  ป้องกันโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง และ       โรงพยาบาล 1.การเข้าร่วมโครงการ     
  เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี        ตากใบ 53 คน ของบุคลากรกลุม่     
  คุณค่าและมีคณุภาพชีวิตที่ด ี         เป้าหมายใน     
            โรงพยาบาล ร้อยละ     
            100     
            2.ระดับความพึงพอใจ     
            ของบุคลากรที่เข้าร่วม     
            ประชุม ระดับ 5     
            ผลลัพธ์     
            1.ร้อยละของบุคลากร     
            มีความรู้ความเข้าใจ     
            ในการเปลี่ยนแปลง     
            และเตรียมตัวก่อน     
            เข้าสู่วัยสูงอาย ุ     
            ร้อยละ 80     
          
           
           
           
           

 
 



33 
 

  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 29. โครงการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่การเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart hospital) 
1 การศึกษาดูงานสถานที่จริง           299,820.00    299,737.00     99.97  คณะกรรมการ ผลผลิต ศึกษาดูงาน    
  โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย        บริหารและ 1.คณะกรรมการ รพ.ด่านมะขามเตี้ย   
          หัวหน้างาน บริหารและหัวหน้างาน  จ.กาญจนบุรี   
          โรงพยาบาล โรงพยาบาลตากใบ มี 1.คณะกรรมการ   
          ตากใบ 29  คน ความรู้ความเข้าใจใน บริหารและหัวหน้างาน    
            ระบบคุณภาพการ เข้าใจระบบ Smart hospital   
            บริการ Smart hospital ร้อยละ 100   
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2.หน่วยงานทั้งหมดใช้ระบบ   
            2.จำนวนหน่วยงานที่ ดิจิทัลในการให้บริการผู้ป่วย   
            ปรับปรุงระบบการ และระบบ Back office   
            ให้บริการแบบดิจิทัล เว้นแต่แผนกผู้ป่วยใน อยู่   
            8 หน่วยงาน ระหว่างดำเนินการ   
            3.ความพึงพอใจของ 3.คณะกรรมการ   
            คณะกรรมการบริหาร บริหารและหัวหน้างาน    
            โรงพยาบาลต่อการเข้า พึงพอใจโครงการระดับมาก   
            ร่วมโครงการ ระดับมาก     
            ผลลัพธ ์     
            1.โรงพยาบาลผ่าน     
            การประเมินคุณภาพ     
            ระบบ Smart      
            hospital ระดับ 3     
            2.ความพึงพอใจของ     
            ผู้รับบริการระดับมาก     
            ขึ้นไป     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 30. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในโรงพยาบาลตากใบ ประจำปี 2566 
1 อบรมเพื่อเสริมสร้าง        2,370,340.00   637,100.00   26.88  บุคลากร ผลผลิต โครงการได้จัดขึ้น โดยแบ่งเป็น 3 รุ่น    
  ประสิทธิภาพและพัฒนา       โรงพยาบาล 1.บุคลากรมีความรู้ รุ่นที่ 1 วันที่ 29 เม.ย. 2566 -   
  คุณภาพชีวิตของบุคลากร       ตากใบ 238 คน เกี่ยวกับแนวทางการ 2 พ.ค. 2566 จำนวน 43 คน   
            ปฏิบัติงานในสภาวะ รุ่นที่ 2 วันที่ 6 พ.ค. 2566 -   
            บีบคั้น ร้อยละ 100 9 พ.ค. 2566 จำนวน 44 คน   
            2.บุคลากรมีความรู้ รุ่นที่ 3 วันที่ 13 พ.ค. 2566 -   
            ด้านการพัฒนา 16 พ.ค. 2566 จำนวน 43 คน   
            คุณภาพชีวิตที่ดี ณ พื้นที่ ทิพา รีสอร์ท จ.กระบี่    
            ร้อยละ 100 และโรงแรมภูคีตา จ.ภูเก็ต    
            3.ความพึงพอใจของ ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีดังต่อไปนี้   
            บุคลากรที่เข้าร่วม บรรยายเชิงปฏิบัติการ    
            โครงการ ระดับมาก "การพัฒนาบุคลิกภาพ"   
            ผลลัพธ ์ บรรยายเชิงปฏิบัติการ"จิตรบริการ"   
            1.ค่าคะแนนเฉลี่ยของ ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย    
            สุขภาวะองค์กร (HPI) “การสร้างวัฒนธรรมการสื่อสาร”   
            50 คะแนนขึ้นไป ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อย   
              “การสื่อสารเพื่อสร้างสัมพันธ์   
              ในองค์กร"   
              บรรยายเชิงปฏิบัติการ    
              “Happy Work life สุขจากงาน   
              บันดาลใจ”   
              บรรยายเชิงปฏิบัติการ“กระบวน   
              การสุนทรียสนทนา”   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 31. โครงการสานสัมพันธ์ สร้างสุข สนุกกับการทำงาน บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตากใบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
1 อบรมโดยแบ่งกลุ่มร่วมกิจกรรม           799,584.00     799,584.00   100.00  บุคลากรสังกัด ผลผลิต 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  ปัญหา/อุปสรรค ห้องประชุม  
  พัฒนาองค์กร       สสอ.ตากใบ  1.ระดับความพึงพอใจ 80 คน ประกอบด้วย มีขนาดไม่เหมาะสมในการจัด  
          80 คน ของบุคลากรที่เข้าร่วม บุคลากรสังกัด สสอ.ตากใบ โครงการและกิจกรรมสัมพันธ ์ 
            โครงการ ระดับมาก มีระดับความพึงพอใจ  ข้อเสนอแนะ จัดหาสถานที่ ให้ 
            2.บุคลากรมีความรู้ ต่อโครงการฯ ที่จัดใน ครั้งนี้ เหมาะสมและจัดกิจกรรม  
            สามารถวิเคราะห์ โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับ  เพิ่มเติมสำหรับการจัด  
            องค์กรได้อย่างม ี มากที่สุด ค่าเฉลี่ย (X) = 4.67 โครงการฯ ครั้งต่อไป 
            ประสิทธิภาพ 2.ผลการประเมินบุคลากร   
            ร้อยละ 100 มีผลการประเมินดัชนีความสุข   
            ผลลัพธ ์ ของคนทำงาน    
            1.บุคลากรมีผลการ Happinometer ร้อยละ 77.49   
            ประเมินดัชนีความสุข 3.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ   
            ของคนทำงาน พฤติกรรมบริการของผู้ให้บริการ   
            Happinometer     
            ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70     
            2.ไม่มีข้อร้องเรียน     
            เกี่ยวกับพฤติกรรม     
            บริการของผู้ให้บริการ     
            3,ระดับความพึงพอใจ     
            ของผู้รับบริการต่อ     
            พฤติกรรมบริการระดับมาก     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 32. โครงการดูแลใส่ใจจัดบริการอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลและสถานประกอบการ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ            46,400.00  22,544.00   48.58  1.ผู้รับผิดชอบงาน ผลผลิต กิจกรรมที ่1ประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความ       อาชีวอนามัย  1.สถานประกอบการ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความ ผู้ประกอบการสิทธิ 
  ปลอดภัยในการทำงานให้กับ       สสอ.ตากใบ 1 คน ได้รับการส่งเสริมการ ปลอดภัยในการทำงานให้กับ ประกันสังคมและส่งเสริม 
  บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ       2.ตัวแทนสถาน จัดบริการอาชีวอนามัย บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ ความรู้ด้านอาชีวอนามัยใน 
  สสอ.ตากใบ รพ.สต. และตัวแทน       ประกอบการใน และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สสอ.ตากใบ รพ.สต. และตัวแทน สถานประกอบการ 
  สถานประกอบการ       พื้นที่ อ.ตากใบ เชิงรุก ร้อยละ 50 สถานประกอบการ ได้จัดทำ ยังไม่ได้รับการตอบรับจาก 
2 ตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจ       1 คน 2.ระดับความพึงพอใจ วันที่ 10 ก.ค. 2566 ผู้เข้าร่วม หน่วยงานให้เข้าไปตรวจ 
  สุขภาพตามความเสี่ยงให้กับ       3.ผู้รับผิดชอบงาน ของผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการจำนวน 86 คน มีการทำ สุขภาพ 
  บุคลากรในโรงพยาบาล       อาชีวอนามัย ใน ระดับมาก ข้อสอบ Pre - test ผู้เข้าร่วม   
3 ตรวจสุขภาพผู้ประกอบการ       รพ.สต. 11 คน 3.บุคลากรใน โครงการทำข้อสอบได้ร้อยละ 67.76   
  สิทธิประกันสังคมและส่งเสริม       4.บุคลากร  โรงพยาบาลได้รับ ข้อสอบ Post - test ผลการ   
  ความรู้ด้านอาชีวอนามัยใน       โรงพยาบาล การตรวจสุขภาพ ทำข้อสอบได้ร้อยละ 87.62   
  สถานประกอบการ       ตากใบ 182 คน ประจำปี ร้อยละ 100 มีการบรรยายหัวข้อแลกเปลี่ยน   
            ผลลัพธ ์ เรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์   
            โรงพยาบาลผ่านเณฑ ์ เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน   
            มาตรฐานการจัด และบทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน   
            บริการอาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานการ   
            และเวชกรรม ป้องกันและควบคุมอันตรายจาก   
            สิ่งแวดล้อมสำหรับ การทำงานอุบัติเหตุจากการทำงาน   
            โรงพยาบาลชุมชน กิจกรรมที่ 2 ตรวจสุขภาพระจำปี   
             และตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง   
       ให้กับบุคลากรในดรงพยาบาล  
       กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 32. โครงการดูแลใส่ใจจัดบริการอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลและสถานประกอบการ 
       ได้จัดขึ้นแล้วในระหว่างเดือน  
       มีนาคม-เดือนเมษายน   
       คิดเป็นร้อยละ 99.26  
       กลุ่มปกติร้อยละ 46.21  
       กลุ่มเสี่ยงร้อยละ39.39  
       กลุ่มป่วยร้อยละ18.08  
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 33. โครงการพัฒนานำร่องการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้าน (Home ward) อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเตรยีม             12,000.00                  -             -    บุคลากรในทีม ผลผลติ จัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เปลี่ยนแปลงการจดัอบรม 
  ความพร้อมของผู้ป่วยและ       สุขภาพ อ.ตากใบ 1.บุคลากรมคีวามรู ้ ในทีมสุขภาพรวมทั้งหมด เป็นการจัดอบรมออนไลน ์
  ครอบครัว สถานท่ีพักอาศัยและ       จ.นราธืวาส ทักษะ การดูแล 15 คน ในประเด็น โดยเจ้าหน้าที่กรมการแพทย ์
  ทีมดูแลที่บ้าน แก่เจ้าหน้าที ่       50 คน ต่อเนื่องที่บ้าน และ 1. การใช้โปรแกรม และ สปสช. 
            การใช้โปรแกรม A-MED-Home    
            A-MED-Home  2. การส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย   
            ward ร้อยละ 100 และการติดตามผู้ป่วย   
            ผลลัพธ์ ผ่าน LINE OA พบหมอ   
            1.ผู้ป่วยกลุ่ม ตากใบ   
            เป้าหมาย ไดร้ับการ 3. แนวทางปฏิบัติในการรับ   
            ดูแลตามมาตรฐาน ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย และการ   
            การดูแลที่บ้านของ ติดตามผู้ป่วยจากแผนกต่างๆ   
            กรมการแพทย ์ 4. การเบิกจ่ายชดเชย   
            ร้อยละ 100 ค่าบริการทางการแพทย ์   
            2.ระดับความ     
            พึงพอใจของผู้ป่วย     
            กลุ่มเป้าหมายและ     
            ครอบครัว ระดับ     
            มาก     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 34. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับสุขภาวะประชาชนด้วยกลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ 
1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา             10,000.00      10,000.00   100.00  คณะกรรมการ ผลผลติ 1. ประชุมคณะกรรมการ  
  คุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี (งบ พชอ.)     พัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 90 สามารถ พชอ. วันท่ี 27 เม.ย. 66   
          ชีวิตระดับพ้ืนท่ี ดำเนินงานได้ตาม 2. ดำเนินการพัฒนา 3    
            แผนงานท่ีวางไว ้ ประเด็น   
            ผลลัพธ์ 1) การจัดการขยะ   
            ร้อยละของ หมู่บ้านละ 30 ครัวเรือน   
            คณะกรรมการ 2) ผักปลอดสารพิษ   
            พัฒนาคุณภาพชีวิต หมู่บ้านละ 10 ครัวเรือน   
            ระดับอำเภอ (พชอ.) 3) การดูแลผู้พิการ    
            ที่มีคุณภาพ (กลุ่มเปราะบาง)   
            UCCARE     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 35. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา             43,600.00  8,800 18.35 1.คณะกรรมการ ผลผลิต กิจกรรมที ่3  
  คุณภาพและบริหารความเสี่ยง       พัฒนาคุณภาพ บุคลากรใน ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียน  
  โรงพยาบาล 2 เดือน/ครั้ง       โรงพยาบาล  โรงพยาบาลมีความรู้ แผนพัฒนาคุณภาพCQI/R2R/  
2 อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน       40 คน ความเข้าใจในระบบ เรื่องเล่า และการนำเสนอผลงาน  
  เรียนรู้ระบบบริหารความเสี่ยง       2.บุคลากร สุขภาพ ไม่น้อยกว่า การพัฒนาคุณภาพของแต่ละ  
  HRMS แก่บุคลากร 2 รุ่น       โรงพยาบาล  ร้อยละ 80 หน่วยงานและเครือข่ายปฐมภูมิ  
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน       ตากใบ 160 คน ผลลัพธ ์ ในวันที่ 11 - 12 พ.ค. 2566  
  แผนพัฒนาคุณภาพ CQI/R2R /       3.บุคลากร โรงพยาบาลมีการ ณ ห้องประชุมกุเลาทอง  
  เรื่องเล่า และการนำเสนอผลงาน       โรงพยาบาล  พัฒนาคุณภาพอย่าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
  การพัฒนาคุณภาพของแต่ละ       ตากใบ และ ต่อเนื่องตามมาตรฐาน ตากใบ ในวันแรก  
  หน่วยงานและเครือข่ายปฐมภูมิ       รพ.สต.เครือข่าย ผ่านการ มีกิจกรรมเสริมความรู้ความเข้าใจ   
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม       40 คน Reaccreditation การเขียนแผนพัฒนาคุณภาพ   
  พร้อม Re-Accreditation          ครั้งที่ 5 (CQI & R2R) ความรู้พื้นฐาน  
  ครั้งที่ 5           การทำวิจัย R2Rและความรู้  
              พื้นฐานสถิติวิจัย จัดกิจกรรม  
              Workshop ในวันที่ 2  
              จัดเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ  
              และคัดเลือกผลงานเข้าเป็น  
              ตัวแทนของระดับอำเภอเพื่อส่ง   
              ประกวดระดับจังหวัดต่อไป    
              ผลการพิจารณาผลงานวิชาการ   
              ระดับ รพ.สต.   
              CQI Clinic รพ.สต.ศาลาใหม่   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 35. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
       CQI non clinic  
       รพ.สต.ทรายขาว  
       R2R รพ.สต.ตะเหลี่ยง  
       วิจัย ฉบับสมบูรณ ์  
       รพ.สต.เกาะสะท้อน  
       นวตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
       รพ.สต.โคกมือบา  
       Poster  รพ.สต.ศาลาใหม่  
       ระดับ รพ. CQI non clinic  
       งานเภสัชกรรม  
       R2R  งานทันตกรรม   
       นวตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานER   
       Poster  งานสุขภาพจิต   
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 36. โครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อ.ตากใบ 
1 อบรมแกนนำ อสม. ใช้เทคโนโลย ี             40,000.00                  -            -    1.ผู้รับผดิชอบงาน ผลผลติ 1.อบรมแกนนำ อสม. ซึ่งเป็น จัดกิจกรรมก่อนได้รับอนุมตั ิ
  ดิจิทัล สมาร์ท อสม. เพื่อการ       สุขภาพภาค 1.อสม.ที่เข้ารับการ ตัวแทนจากทุกสถานบริการ โครงการ 
  จัดการสุขภาพชุมชน       ประชาชนระดบั อบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น ในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล .   
2 ประกวด อสม. ดีเด่นระดับ       อำเภอ 2 คน ร้อยละ 100 สมาร์ท อสม   
  ตำบลและระดับอำเภอ       2.ผู้รับผดิชอบงาน 2.อสม.ใช้เทคโนโลย ี 2.ตัวแทนทุกสถานบริการ    
3 ประชุมและนำเสนอเพื่อเตรียม       สุขภาพภาค ดิจิทัลสมาร์ท อสม. เข้าประกวด นำเสนอ อสม.   
  ความพร้อม อสม. ดีเด่น ระดบั       ประชาชนระดบั เพื่อการจัดการสุขภาพ ดีเด่น ระดับตำบล   
  อำเภอ 13 สาขา ครั้งท่ี 1       ตำบล 24 คน ชุมชน ร้อยละ 100 3.ตัวแทนทุกสถานบริการ    
4 ประชุมและนำเสนอเพื่อเตรียม       3.อสม. อ.ตากใบ ผลลัพธ์ เข้าวางแผนประชุมเตรียม   
  ความพร้อม อสม. ดีเด่น ระดบั       637 คน 1.ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย พร้อมการนำเสนอ อสม.   
  ระดับอำเภอ 13 สาขา ครั้งท่ี 2       4.ผู้ดำเนินการ ที่ได้รับการดูแลจาก ดีเด่น ระดับอำเภอ   
5 ประกวดคดัเลือก อสม. ต้นแบบ       วิทยากร อสม. หมอประจำบ้าน 4.ตัวแทนทุกสถานบริการ    
  สุขภาพดเีด่น ระดับอำเภอ       ผู้สังเกตการณ์และ มีคุณภาพชีวิตที่ด ี นำเสนอต้นแบบ อสม.   
6 อบรมแกนนำ อสม. หมอประจำ       แขกผู้มเีกียรต ิ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 สุขภาพดเีด่น ระดับอำเภอ   
  บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ด ี       10 คน 2.อสม. ดีเด่นระดับ     
            อำเภอ เพื่อส่งประกวด     
            อสม. ดีเด่นระดับ     
            จังหวัด 13 สาชา     
            13 คน     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 37. โครงการโรงพยาบาลตากใบ พัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดด้วยหัวใจ ผู้ป่วยจิตเวชปลอดภัย สังคมคนอำเภอตากใบมีสุข อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ           290,350.00      19,670.00       6.77  1.บุคลากรที่ ผลผลิต จัดอบรมให้ความรู้แก่ภาค   
  จัดตั้ง หอผู้ป่วยจิตเวชและ       ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 1.ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินด้าน ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง    
  ยาเสพติดแก่คณะกรรมการ       และยาเสพติด จิตเวช ได้รับการรักษาร้อยละ 80 ได้แก่ ฝ่ายปกครอง   
  สุขภาพจิต อ.ตากใบ       รพ.ตากใบ 22 คน 2.เครือข่ายคณะกรรมการดูแลผู้ป่วย ตำรวจ ทหารพราน อส.    
2 จัดตั้งหอผู้ป่วยจิตเวชและ       2.เครือข่าย จิตเวชและยาเสพติด อ.ตากใบ ผู้นำชุมชน อสม. พยาบาล    
  ยาเสพติด       คณะกรรมการ มีความรู้และทักษะการเจรจาต่อรอง บุคลากรสาธารณสุข    
3 พัฒนาองค์ความรู้ในการดูแล       ดูแลผู้ป่วยจิตเวช และจำกัดพฤติกรรม ร้อยละ 100 และได้มีการซ้อมแผนการ   
  ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด       และยาเสพติด 3.ผู้ป่วยจิตเวชที่มีอาการกลับเป็น ยุติผู้ป่วยยาเสพติดที่มีภาวะ   
4 ศึกษาดูงานการดูแลผู้ป่วย       อ.ตากใบ 65 คน ซ้ำและเป็นอันตรายต่อครอบครัว วิกฤติจับตัวประกัน เป็นสื่อ   
  จิตเวชและยาเสพติดใน       3.ผู้ป่วยจิตเวช และชุมชนได้รับการรักษา ร้อยละ 100 ที่เห็นขั้นตอนการแจ้งเหตุ   
  โรงพยาบาลจิตเวช       อ.ตากใบ 550 คน 4.ความพึงพอใจของผู้รับบริการในหอ ตามลำดับขั้นตลอดจนการ   
  สงขลาราชนครินทร์         ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติพ ร้อยละ 80 นำส่งโรงพยาบาล   
5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ         ผลลัพธ ์     
  เจรจาต่อรองและการจำกัด         1.ผู้ป่วยจิตเวชจากสารเสพติดและ     
  พฤติกรรมเพื่อการนำส่ง         ผู้ป่วยจิตเวชทั่วไปได้รับการรักษาและ     
  ผู้ป่วยวิกฤติจิตเวชและ         มีอาการทางจิตกลับสู่ภาวะปกติ     
  ยาเสพติดเข้ารับการรักษา         ร้อยละ 80     
  ในโรงพยาบาลตากใบ         2.ครอบครัวและชุมชนในพื้นที่ อ.ตากใบ     
            ปลอดภัยจากการทำอันตรายของผู้ป่วย     
            วิกฤติฉุกเฉินด้านจิตเวช     
            3.ผู้ป่วยจิตเวชจากสารเสพติด     
            ได้รับการรักษาอาการทาง     
            จิตแบบผู้ป่วยใน ร้อยละ 100     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 38. โครงการสร้างเสริมสุขภาพจิตด้วยโปรแกรมสร้างสุขวัยทำงานแก่บุคลากรทางการแพทย์ อ.ตากใบ จ.นราธิวาส ปี 2566 
1 กิจกรรมโปรแกรมสร้างสุข             47,000.00      39,000.00     82.98  บุคลากร ผลผลติ จัดอบรมวันท่ี 27/7/66  
2 ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู ้       โรงพยาบาลตากใบ บุคลากรที่มปีัญหา และวันท่ี 7/8/66  
  ถอดบทเรียนปัจจยัที่ทำให้กลับ       สสอ.ตากใบ รพ.สต. สุขภาพจิตได้เข้าร่วม 1.บุคลากรที่เข้าร่วม   
  สู่สมดุลทางจติใจ       100 คน โปรแกรมสร้างสุข โครงการ ไม่พบปัญหา   
            ครบ 4 ระยะ ร้อยละ 100 ความผิดปกติทางโรค   
             จิตเวชและระดับ   
            ผลลัพธ์ ความสุขอยู่ในเกณฑ ์   
            1.บุคลากรที่เข้าร่วม ปกติ ร้อยละ 100   
            โครงการ ไม่พบปัญหา 2.บุคลากรที่มีปญัหา   
            ความผิดปกติทางโรค สุขภาพจิต หลังเข้า   
            จิตเวชและระดับ ร่วมโปรแกรมสร้าง   
            ความสุขอยู่ในเกณฑ ์ สุช ความสุขของ   
            ปกติ ร้อยละ 100 บุคลากรอยู่ในระดับ   
            2.บุคลากรที่มีปญัหา ปกติ หรือสูงกว่า   
            สุขภาพจิต หลังเข้า ปกติเล็กน้อย   
            ร่วมโปรแกรมสร้างสุข ร้อยละ 100   
            ความสุขของ     
            บุคลากรอยู่ในระดับปกต ิ     
      หรือสูงกว่าปกติเล็กน้อย    
      ร้อยละ 80    
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 39. โครงการเด็กและเยาวชนในอำเภอตากใบเป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข “เป็นหนึ่ง โดยไม่พึ่งยาเสพติด” 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 34,310     1.บุคลากร ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินการ   
  องค์ความรู้เรื่อง ยาเสพตดิ        กลุ่มงานจิตเวช 1.แกนนำเยาวชนวัยใส     
  การเสริมสร้างภมูิคุ้มกันทาง       และยาเสพตดิ  เป็นสมาชิกชมรม TO BE      
  จิตรู้ และเข้าใจวัยรุ่น การ       รพ.ตากใบ 6 คน NUMBER ONE และเข้า     
  จัดตั้งและดำเนินกจิกรรม       2.เจ้าหน้าที ่ ร่วมกิจกรรมปลุกจิตสำนึก     
  ชมรม TO BE NUMBER ONE       สาธารณสุข และสร้างกระแสที่เอื้อต่อ     
2 ประชุมเพื่อตดิตามการ       ผู้รับผิดชอบงาน การป้องกันและแก้ไชปัญหา     
  ดำเนินงานชมรม        ยาเสพตดิใน  ยาเสพตดิ ร้อยละ 100     
  TO BE NUMBER ONE       สสอ. และ  2.แกนนำเยาวชนวัยใสเป็น     
  ในพื้นที่อำเภอตากใบ        รพ.สต. 12 คน สมาชิกชมรม TO BE     
          3.เจ้าหน้าที ่ NUMBER ONE และเข้าร่วม     
          นักพัฒนาชุมชน กิจกรรมการเสริมสรา้ง     
          ในอบต./เทศบาล  ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและพัฒนา     
          9 คน เครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไข     
          4.แกนนำเยาวชน ปัญหายาเสพตดิ ร้อยละ 100     
          วัยใส เก่ง ดี มีสุข  3.ตำบลมีการจัดตั้งและดำเนิน     
          60 คน กิจกรรมชมรม TO BE     
            NUMBER ONE ร้อยละ 80     
            ผลลัพธ์     
            1. ร้อยละของตำบลมีชมรม     
            TO BE NUMBER ONE      
            ต้นแบบตามเกณฑ์      
            ร้อยละ 10     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 40. โครงการพัฒนาระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (CBR:Community Base Rehabilitation) 
1 จัดบริการศูนย์ CBR                       -                   -            -    1.รพ.ตากใบ ผลผลติ ปรับปรุงศูนย์ CBR 4 ศูนย์   
  ประจำตำบล       2.รพ.สต 11 แห่ง 1.คนพิการไดร้ับการฟื้นฟ ู เพื่อรองรับการให้บริการ   
          3.อบต. 8 แห่ง สมรรถภาพทางการแพทย ์ คนพิการในปี 2567 ใหม่   
            ที่ศูนย์ CBR มากกว่า หลังจากปิดให้บริการไป 2 ปี   
            ร้อยละ 80 เนื่องจากการระบาดของ   
            2.คนพิการสามารถเข้าถึง โรคโควดิ 19   
            การขึ้นทะเบียนคนพิการ อีก 1 ศูนย์ (ต.เจ๊ะเห) อยู ่   
            ร้อยละ 100 ระหว่างจัดหาสถานท่ีตั้งใหม ่   
            3.คนพิการสามารถเข้าถึง เนื่องจากมีการรื้ออาคารที ่   
            การรับอุปกรณ์ เครื่องช่วย ตั้งศูนย์ CBR หลังเดมิออก   
            คนพิการร้อยละ 100     
            ผลลัพธ์     
            1.คนพิการมีความสามารถ     
            ในการทำกิจวัตรประจำวัน     
            ในระดับพึ่งพาตนเอง     
            มากกว่าร้อยละ 50     
            2.เกิดเครือข่ายศูนย์ CBR      
            เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ตำบล     
         
         
         
         
         



47 
 

 

  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 41. โครงการส่งเสริมสุขภาพสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 รณรงค์และส่งเสริมสุขภาพ             72,800.00      72,800.00   100.00  1.สมาชิกชมรม ผลผลิต จัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 1.สถานที่จัดกิจกรรมจัดในวัด   
  สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ       ส่งเสริมสุขภาพ 1.ผู้สูงอายุได้รับการ วัดชลธาราสิงเห  เมื่อที่วัดมีงานบุญ หรือ 
  โรงพยาบาลตากใบ       ผู้สูงอายุ  คัดกรองสุขภาพ 10 จำนวน 80 คน งานศพกิจกรรมชมรมจึงต้อง 
          โรงพยาบาล เรื่อง ร้อยละ 30 1.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง เลื่อนวันออกไปทำให้กำหนด 
          ตากใบ 80 คน 2.ผู้สูงอายุได้รับการ สุขภาพ 10 เรื่อง ร้อยละ 50 วันแน่นอนไม่ได้ 
          2.ผู้สูงอายุ พัฒนาทักษะทาง 2.ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา 2.สถานที่จัดกิจกรรมยังไม่ 
          ติดเตียง 7 คน กายและใจ ร้อยละ 80 ทักษะทางกายและใจ  ผ่านเกฑ์มาตรฐานบันได 
          3.ผู้สูงอายุ 3.ผู้สูงอายุได้รับการ ร้อยละ 80 ไม่มีราวจับ ห้องน้ำยังไม่ 
          ติดบ้าน 8 คน ประเมิน ADL  3.ผู้สูงอายุได้รับการประเมิน พร้อม 
            ร้อยละ 85 ADL ร้อยละ 90   
            4.ผู้สูงอายุเป็นสมาชิก 4.ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกชมรม   
            ชมรมผู้สูงอายุและมี ผู้สูงอายุและมีกิจกรรม   
            กิจกรรมทุกเดือน ทุกเดือน ร้อยละ 70   
            ร้อยละ 25 5.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรม   
            ผลลัพธ ์ สุขภาพที่พึงประสงค์   
            1.ผู้สูงอายุมี ร้อยละ 60   
            พฤติกรรมสุขภาพ 6.ผู้สูงอายุมีแผน   
            ที่พึงประสงค ์ สุขภาพที่ดี ร้อยละ 50   
            ร้อยละ 52     
            2.ผู้สูงอายุมีแผน     
            สุขภาพที่ดี ร้อยละ 50     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 42. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตากใบ ประจำปี 2566 
1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร              8,750.00       5,040.00     57.60  คณะกรรมการ ผลผลติ ประชุมคณะกรรมการ บางเดือนมีคณะกรรมการ 
  โรงพยาบาลตากใบ       บริหาร จำนวนการจัดประชุม บริการโรงพยาบาล 10 ครั้ง ติดราชการหลายคน ทำให้ 
          โรงพยาบาล คณะกรรมการบรหิาร   ต้องเลื่อนวันประชุมออกไป 
          ตากใบ 25 คน โรงพยาบาล 10 ครั้ง     
            ผลลัพธ์     
            ตัวช้ีวัดตามแผน     
            ยุทธศาสตร์ของ      
            โรงพยาบาลตากใบ     
            ที่ผ่านเกณฑ์      
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 43. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ปี 2566 
1 ประชุมคณะกรรมการ คปสอ.              8,400.00       1,750.00     20.83  คณะกรรมการ ผลผลติ จัดประชุมคณะกรรมการ บางเดือนมีคณะกรรมการ 
          คปสอ.ตากใบ จำนวนการจัดประชุม รวม 3 ครั้ง ติดราชการหลายคน ทำให้ 
          30 คน คณะกรรมการบรหิาร   ต้องเลื่อนวันประชุมออกไป 
            คปสอ.ตากใบ 8 ครั้ง     
            ผลลัพธ์     
            ตัวช้ีวัดตามแผน     
            ยุทธศาสตร์ของ      
            คปสอ.ตากใบ     
            ที่ผ่านเกณฑ์      
            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 44. โครงการอบรมวินัย ความรับผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
1 อบรมให้ความรู้เรื่องวินัย              10,000.00                  -             -    เจ้าหน้าที ่ ผลผลติ ดำเนินการจัดอบรม  วิทยากรจัดอบรมออนไลน ์
  ความรับผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        โรงพยาบาล 1.ผู้เข้ารับการอบรม 9 มิย 66 พร้อมกันทั้งจังหวัด จึงไม่ใช้ 
  และการป้องกันผลประโยชน์       ตากใบ 100 คน มีความรู้ความเข้าใจ   งบประมาณ ระหวา่งอบรม 
  ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้าน         การแยกแยะ   สัญญาณจาก สสจ. ถูกตัดไป 
  ทุจริตศึกษา          ผลประโยชน์ส่วนตน     
            กับผลประโยชน์ส่วนรวม     
            การป้องกันผลประโยชน์     
            ทับซ้อนและความรับผดิทาง     
            ละเมิดของเจ้าหน้าที ่     
            รัฐเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า     
            ร้อยละ 80     
            2.บุคลากรในหน่วยงาน     
            กระทำการทุจริตและ     
            ประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
            ร้อยละ 0     
            3.ระดับความพึงพอใจของ     
            ผู้เข้าร่วมการอบรมระดับมาก     
            ผลลัพธ์     
            โรงพยาบาลผ่านเกณฑ ์     
            การประเมิน ITA     
            ร้อยละ 92     
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 45. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง โรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 อบรมการพัฒนาคณุภาพระบบ           100,000.00      55,684.00  55.68 เจ้าหน้าที่ประจำ ผลผลติ จัดอบรมบุคลากร 3 กลุ่ม ข้อจำกัดด้านสถานที่จดั 
  การบริหารจัดการด้านการเงิน       คลินิกบริการ  1.กลุ่มเป้าหมายม ี ประกอบด้วย อบรม 
  และการคลัง       เจ้าหน้าที ่ ความรู้และบันทึก 1.เจ้าหน้าที่ประจำคลินิก   
          จัดเก็บรายได้  การให้บริการข้อมูล บริการ   
          เจ้าหน้าที่การเงิน สุขภาพได้ถูกต้อง 2.เจ้าหน้าที่การเงินและ   
          และบัญชี 50 คน เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า บัญช ี   
            ร้อยละ 80 3.เจ้าหน้าที่เบิกชดเชยค่า   
            2.ระยะเวลาถัวเฉลี่ย บริการทางการแพทย ์   
            ในการเรียกเกบ็หนี ้ ประเด็นพัฒนาท่ีพบจากการ   
            ไม่น้อยกว่า 60 วัน อบรม คือ   
            3.ระดับความพึงพอใจ 1.การตรวจสอบข้อมูล   
            ของผู้เข้ารับการอบรม การบันทึกบริการ   
            ระดับมาก 2.การตรวจสอบข้อมูลเพื่อ   
            ผลลัพธ์ สรุปและจดัทำลูกหนี ้   
            โรงพยาบาลไม่ประสบ ตามผังบญัขี   
            ภาวะวิกฤติทางการเงิน 3.การดึงข้อมูลเพื่อเบิก   
            ระดับ 0 ชดเชยค่าบริการทางการ   
              แพทย์รายกองทุน   
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 46. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2566 
1 ประชุมชี้แจง                       -                    -             -    1. รพ.ตากใบ ผลผลติ ติดตาม ประเมินผล การ   
2 ติดตาม ประเมินผล       2. สสอ.ตากใบ 1.ร้อยละของ ควบคุมภายใน ณ มึค. 66   
  การดำเนินงานควบคมุภายใน       3. รพ.สต. หน่วยงานมีการจดัทำ ใน 3 หน่วยงาน   
          จำนวน 11 แห่ง และวางระบบการ รพ.ตากใบ    
            ควบคุมภายในและ สสอ.ตากใบ   
            การบริหารความเสี่ยง  รพ.สต. 11 แห่ง   
            ผ่านเกณฑ ์     
            2.จำนวน     
            ข้อเสนอแนะตาม     
            รายงานการตรวจสอบ     
            ภายในไดร้ับการ     
            แก้ไขทุกประเด็น     
            ผลลัพธ์     
            ระดับความสำเร็จ     
            ของหน่วยงานมี     
            ระบบการตรวจสอบ     
            ในการควบคุมภายใน     
            และการบริหาร     
            ความเสีย่ง     
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  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 47. โครงการร้านชำปลอดยาอันตราย และผลิตภัณฑ์อนัตรายต่อสุขภาพ 
1 ตรวจประเมินร้านชำ                       -                 -         -    ร้านชำในเขต ผลผลติ 1.ร้านชำปลอดยา ปัญหา/อุปสรรค 
2 ติดป้ายประชาสมัพันธ์เฝ้าระวัง       อำเภอตากใบ ดำเนินการตรวจและ อันตรายและผลิตภัณฑ ์ 1.ผู้บริโภค/ผู้ประกอบการไม่ตระหนัก 
  ผลิตภณัฑ์สุขภาพอันตรายทุก       350 ร้าน ให้คำแนะนำแก ่ อันตรายต่อสุขภาพ ถึงอันตราย คิดว่ากินยาชุดแค่นิดเดียว 
  ร้าน          ร้านชำร้อยละ 100 ร้อยละ 77.78 นาน ๆ กินที จำเป็นต้องกิน 
            ผลลัพธ์ 2. ร้านชำเข้าร่วม 2.บางร้านยังขายยาที่ห้ามจำหน่าย 
            1.ร้านชำปลอดยา พัฒนาเป็นร้านชำ และให้ข้อมูลบิดเบือนความเป็นจรงิ 
            อันตรายและ ส่งเสริมการใช้ยา 3.ร้านชำไม่มคีวามรูเ้รื่องยาอันตราย 
            ผลิตภณัฑ์อันตรายต่อ สมเหตุสมผลจำนวน  และจำหนา่ยยาอันตราย 
            สุขภาพมากกว่าหรือ 12 ร้าน (ร้านชำสีขาว) 4.ผู้ประกอบการไม่ให้ความร่วมมอื 
            เท่ากับร้อยละ 70   5.ผู้บริโภคหาซื้อยาที่ห้ามจำหน่าย 
            2. ร้านชำเข้าร่วม   ในร้านชำ 
            พัฒนาเป็นร้านชำ   6.ภาระงานของเจ้าหน้าที ่ทำให้ไม ่
            ส่งเสริมการใช้ยา   สามารถตรวจติดตามได้อย่างสม่ำเสมอ 
            สมเหตุสมผลมากกว่า   ข้อเสนอแนะ 
            หรือเท่ากับ 1 ร้าน   1.ควรมีการติดตามต่อเนื่อง 
                (เพิ่มความถี่) อาจกำหนดเป็นกลุ่ม 
                เขียวเหลืองแดง และทำในช่วงเวลา 
                เดียวกันเพื่อประชาสัมพันธ์แก่ 
                ผู้บริโภค 
                2.เพิ่มระยะเวลาในการตรวจร้านชำ 
                3.ควรส่งเสริมใหม้ีการทำงานร่วมกัน 
        ในชุมชนและจัดตั้งคณะกรรมการ 
        ทำงานท่ีเห็นเป็นรูปธรรม 
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 48. โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพอันตรายในชุมชน ปี 2566 
1 ตรวจสอบเฝ้าระวัง             10,000.00               -             -    1.ชุมชน 4 แห่ง  ผลผลติ 1.ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 1.ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีสุ่ม  
  ผลิตภณัฑ์สุขภาพ       ได้แก่ ต.เจ๊ะเห  1.ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่สุ่มสำรวจ เป็น สำรวจ มักเป็นผลิตภัณฑ์ทีม่ี  
2 รณรงค์ด้านงานคุ้มครอง       ต.ศาลาใหม ่ ในชุมชน ได้รับการ นผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ แนวโน้มไมป่ลอดภัย นำมา 
  ผู้บริโภคร่วมกับเครือข่าย บวร       ต.บางขุนทอง  ตรวจเฝ้าระวัง ปลอดภัย ร้อยละ 76.81 ทำการทดสอบเพื่อยืนยัน  
          ต.เกาะสะท้อน ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 2.ตำบลในพื้นที่ม ี ดังนั้นทำให้ผลของผลิตภณัฑ ์
          2. โรงเรียน  ร้อยละ 50 เครือข่ายศูนยเ์ฝ้าระวัง สุขภาพท่ีปลอดภัยมจีำนวน  
          อย.น้อย 10 แห่ง 2.จำนวนการรณรงค ์ ผลิตภณัฑ์สุขภาพ น้อย ควรกำหนดลักษณะ 
            ด้านงานคุ้มครอง อันตรายในชุมชนจำนวน  ตัวช้ีวัดเป็นจำนวนรายงาน 
             ผู้บริโภคร่วมกับ 4 เครือข่าย เฝ้าระวังผลติภณัฑส์ุขภาพ 
            เครือข่าย บวร 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 50 หรือจำนวนกิจกรรมที ่
            ผลลัพธ์   ดำเนินการเพื่อเฝ้าระวัง 
            1.ผลิตภัณฑ์สุขภาพ   ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 
            ที่สุ่มสำรวจ เป็น   2.ขยายเครือข่ายเฝ้าระวัง 
            นผลิตภณัฑ์สุขภาพที ่   หรือจัดช่องทางการรายงาน 
            ปลอดภัย ร้อยละ 70   ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
            2.ตำบลในพื้นที่ม ี     
            เครือข่ายศูนยเ์ฝ้าระวัง     
            ผลิตภณัฑ์สุขภาพ     
            อันตรายในชุมชน     
            ร้อยละ 50     
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 49. โครงการค้นหาปัญหาด้านยาของผู้ป่วยที่เข้ารับบริการในหน่วยบริการปฐมภูมิและการจัดการปัญหาโดยเภสัชกร 
1 ค้นหาปัญหาด้านยาของผู้ป่วย                       -                 -             -    ผู้ป่วยท่ีรับบริการ ผลผลติ ค้นพบปัญหาด้านยาใน ปัญหา/อุปสรรค 
  ที่เข้ารับบริการในหน่วยบริการ       ที่ รพ.สต. ผู้รับบริการ PCU ละ 5 ราย ผู้ป่วย 51 รายแบ่งเป็น 1.ระยะเวลาในการ 
  ปฐมภูมิและจดัการปญัหาโดย       10 แห่ง ได้รับการ 1.เกิดอาการข้างเคียงจาก ปฏิบัติงานจำกัด ทำใหไ้ม ่
  เภสัชกร         ค้นหาปัญหาด้านยา การใช้ยาในขนาดปกติ  สามารถใช้เวลาในการ 
2 เก็บข้อมูลผลที่เกดิขึ้นกับผู้ป่วย          และจัดการปญัหาโดย 10 ราย ค้นหาปัญหาเชิงลึกได ้
  ก่อนและหลังการจัดการปัญหา         เภสัชกร 2.ประเมินแพ้ยา 6 ราย 2.เน้นการให้บริการจ่ายยา/ 
  โดยเภสัชกร         ผลลัพธ์ 3.บันทึกประวัติแพ้ยา 3 ราย ส่งยาให้ทันเวลาเป็นหลัก 
            ติดตามผลการ 4.ขาดยา 11 ราย 3.telemed มีปญัหา 
            จัดการปญัหา 5.ลืมรับประทานยา 9 ราย สัญญาณจึงเริ่มบริการได้ช้า  
            ร้อยละ 100 (50 ราย) 6.หยุดยาและลดขนาดยา ส่งยาได้ช้ายังไมไ่ด้ให้บริการ 
              เอง 6 ราย telepharmacy 
              7.ไม่รับประทานยาตาม ข้อเสนอแนะ 
              แพทย์สั่ง 3 ราย 1.ควรมีการกำหนดรูปแบบ 
              8.ใช้ยาไม่ถูกเทคนิก 1 ราย การส่งต่อและแผนการ  
              9.เพิ่มขนาดยาเอง 1 ราย รักษาระยะเวลาในการ 
              10.สั่งใช้ยาที่มีข้อห้ามใช้ ติดตามต่อและการ 
              ในผู้ป่วย 1 ราย สรุปผลลัพธ์การแก้ปัญหา 
              ทุกรายได้รับการจัดการ ให้กับผู้ป่วย 
              ปัญหาโดยเภสัชกรตาม 2.หาช่องทางอื่นๆในการ 
       มาตรฐานวิชาชีพ และส่งต่อ ปฏิบัติงาน 
       สหสาขาวิชาขีพที่เกี่ยวข้อง  
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 50. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
1 ประชุม วางแผนการกำหนด                       -                    -             -    บุคลากร และ ผ่านเกณฑ์ GREEN &  1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ   
  นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมเพื่อ       ผู้มารบับริการ CLEAN Hospital  ดำเนินงาน GREEN & CLEAN   
  กำหนดทิศทางการดำเนินงาน           Hospital    
  พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ให้ทราบ           2.มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน   
  ทั้งองค์กร           GREEN & CLEAN Hospital    
2 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ           2566   
  ดำเนินงานตามเกณฑ์            3.มีการประชาสัมพันธ์นโยบาย   
  GREEN & CLEAN Hospital           GREEN & CLEAN Hospital 2566   
3 พัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที่ ให้ม ี           4.มีการดำเนินตามกจิกรรม    
  องค์ความรู้ด้านอนามยั           GREEN (การจดัการดา้นขยะ   
  สิงแวดล้อม GREEN & CLEAN           มูลฝอยทุกประเภทการพัฒนา   
  Hospital           ส้วมสาธารณะ HAS   
4 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อน           การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
  การพัฒนาด้านอนามัย           การจัดการด้านพลังงาน   
  สิ่งแวดล้อม           การจัดการด้านสุขาภิบาล   
  GREEN & CLEAN Hospital           อาหารและน้ำ และเครือข่าย    
              GREEN ลงสู่ชุมชน   
              5.การส่งประกวดนวัตกรรม   
              GREEN & CLEAN   
              Hospital 2566 ที่มีช่ือว่า    
              รถขนส่งอาหาร มาหานะเธอ   
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 51. โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2566 
1 ซ้อมแผนป้องกันและระงับ             50,000.00                  -             -    เจ้าหน้าที ่ ผลผลติ ไม่ได้ดำเนินการ   
  อัคคีภัยในโรงพยาบาล       โรงพยาบาล โรงพยาบาลมีการ     
          ตากใบ 247 คน ซ้อมแผนระงับอัคคีภัย     
            และถอดบทเรียน     
            ผลลัพธ์     
            1,บุคลากรที่เข้าร่วม     
            ซ้อมแผนอัคคีภยัม ี     
            ความรู้เพิ่มขึ้นในการ     
            ป้องกันและระงับ     
            อัคคีภัยในโรงพยาบาล     
            ร้อยละ 100     
            2.บุคลากรโรงพยาบาล     
            ตากใบ สามารถ     
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. 
  ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ผลการเบิกจ่าย พื้นที่ดำเนินการ/ ตัวช้ีวัดระดับ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ จำนวน (บาท) ร้อยละ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ   ข้อเสนอแนะในการ 
  รายการ ที่ได้รับจัดสรร (บาท)       ดำเนินงาน 

ช่ือโครงการ : 52. ENV ROUND 
1 การประเมินความเสีย่ง  -                  -             -    สิ่งแวดล้อมใน 1.อุบัติการณร์ะบบ 1.สำรวจความเสีย่งด้าน   
  การสำรวจ รวบรวม วิเคราะห ์       โรงพยาบาล ก๊าซทางการแพทย์ สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล   
  ประเมินความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม         ไม่พร้อมใช้ 2.นำข้อมูลที่สำรวจ   
  ในโรงพยาบาล         2.อุบัติการณเ์ครื่องมือ มาวิเคราะห ์   
            แพทย์และอุปกรณ ์ 3.จัดทำแผนในการแก้ไข   
            ไม่พร้อมใช้งาน ปัญหาความเสี่ยงด้าน   
            3.อัตราการสอบเทียบ สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล   
            เครื่องมือผ่านเกณฑ ์     
            มาตรฐาน     
            4.อุบัติการณ์การเกดิ     
            อุบัติเหตุจาก     
            โครงสร้างอาคาร      
            กายภาพและ     
            สิ่งแวดล้อม     
            5.จำนวนครั้งท่ีไฟฟ้า     
            ดับและเครื่องกำเนดิ     
      ไฟฟ้า (Generator)     
      ไม่ทำงานตามกำหนด    
          

 




