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ประกาศโรงพยาบาลตากใบ 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 
    ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็น

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นเครื่องท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

 โรงพยาบาลตากใบตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรมปลอด
จากการทุจริตประพฤติไม่ชอบจึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันรับสินบนการใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นการแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายหรือข้อ บังคับท่ี
เกีย่วข้องก าหนดโดยให้บุคลากรของหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปดังนี้ 

 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. 2561 โดยเคร่งครัดเพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

1.ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ของหน่วยบริการท่ีได้รับ 
2.ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไข

ผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
3.ต้องค านึงถึงประโยชน์และภาระท่ีจะเกิดขึ้นกับหน่วยบริการท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
4.ห้ามมิให้หน่วยบริการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีผู้บริจาคระบุเงื่อนไขโครงการบริจาคอันเป็นภาระ

หรือข้อเรียกร้องแก่หน่วยบริการเกินความจ าเป็น 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
                                                   
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ.2564 

                                                              
                                                   

(นายภุชงค์  วงศ์หิรัญรัชต์) 
     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตากใบ 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลตากใบ 
เร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
      ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจท่ีได้รับ

มอบหมำยเป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำร
กระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริตและกำร
กระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญท่ีพบบ่อย 4 มำตรกำร ได้แก่ 
   (1) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
               (2) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
               (3) มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 
               (4) มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
   ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำยเป็นพิเศษด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยซึ่ง
ประกอบด้วย 4 มำตรกำรดังกล่ำว เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
   นโยบำยหลัก 
   1.ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมำย 
   2.ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
   3.มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
   แนวทำงปฏิบัติ 
   1.เจ้ำหน้ำท่ีรัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบดังนี้  
    1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำรพ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม    
    1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก
เวลำรำชกำรพ.ศ. 2550 
    1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำร
ประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

 



    1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ. 2560  
     1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 
   2.หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง 
   3.หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำงเคร่งครัดจึง
ประกำศมำเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   จึงประกำศมำเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                   
   ประกำศ ณ วันท่ี 9 มีนำคม พ.ศ.2565 

                                                              
                                                   

(นำยภุชงค์  วงศ์หิรัญรัชต์) 
     นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลตำกใบ 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลตากใบ 
เร่ือง มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

      รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย
ส าคัญเนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาลและ
เพื่อให้สอดรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จึงได้ก าหนดมาตรการกลไก วางระบบในการป้องกนัมาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับ
ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217 / ว  2280 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2562 เรื่องแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมซึง่
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี ้

1.หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศท่ีออก
ตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงาน โดยจะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี
หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
  2.เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
แล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่น
ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมต่อหน่วยงาน ท้ังนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อหน่วยงาน 
  3.หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี
หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุอนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุ
ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมมาในฉบับ
เดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
 



  4.พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุ ท่ี
อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ด้วย 
  5.หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุตามแบบ
รายงานการรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
                                                   
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ.2564 

                                                              
                                                   

(นายภุชงค์  วงศ์หิรัญรัชต์) 
     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตากใบ 
 

 
 


