
  

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 สิงหาคม  2566) 

 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลตากใบ 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

คำนำ 

การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ ปฏิบัติงานได้
ถือเป็นความสำคัญอย่างยิ่ง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อติดตาม การดำเนินงานตามแผน
และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฉบับนี้ จะทำให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน  จนเกิด
ความเข้มแข็ง นำสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา 
ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลตากใบ                                                                        

                                                                           สิงหาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญ 

หน้า 

รายงานผลการการกำกับติดตามตามแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม     1 
ปัญหาอุปสรรค            1  
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ          1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
ลำดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1 ประกาศเจตนารมณ ์ - √    

2 ส่งเสริมพฤติกรรมบริการ - √   ไตรมาส 3 
26-27  มิย.66 

3 พัฒนาสมรรถนะ การจดัการ
เรื่องร้องเรียน 

- √   ไตรมาส 4 

4 รวมคนจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

- √    

5 โครงการ OSOK หนึ่งหน่วยงาน
หนึ่งความดี ผ่านกลไก “บวร” 

- √   ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

6 เมลด็พันธ์ุใหม่องค์กรคุณธรรม 3,000 √    

7 ตลาดสีเขียว “ผักปลอดสารพิษ” 
และปุ๋ยหมัก 

- √   ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

8 กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

- √   ไตรมาส 3 

9 เพิ่มช่องทาง เผยแพร่ สื่อ 
ข่าวสาร การส่งเสริมคณุธรรม 

- √    

10 ถอดบทเรียนองค์กรคณุธรรม - √   ไตรมาส 4 

 

ปัญหาอุปสรรค  

 - 

 แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ  

บูรณาการไปกับงานประจำ หรือระบบสำคัญในองค์กร 

 

 

 

 

1 



  

ภาพกิจกรรม 

1. ตลาดสีเขียว “ผักปลอดสารพิษ” 
 

 

 

 

 

 

2.เมล็ดพันธ์ุใหม่องค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

3.รวมคนจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

  


