
  

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 สิงหาคม 2566) 

 

โรงพยาบาลตากใบ 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

คำนำ 

การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ ปฏิบัติงานได้
ถือเป็นความสำคัญอย่างยิ่ง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติป้องกันปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อติดตาม การดำเนินงานตามแผน
และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ จะทำให้บุคลากรในองค์กรมีการทำงานที่จนเกิดความ
เข้มแข็ง หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
                                                        คณะกรรมการเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส ITA     
                                                                      โรงพยาบาลตากใบ                                                                       
                                                                        สิงหาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

สารบัญ 

หน้า 

รายงานผลการการกำกับติดตามตามแผนปฏิบัติติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ          1 
ปัญหาอุปสรรค            2  
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ          2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัตติิการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 
ลำดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1 โครงการประชุมวิชาการพัฒนา
ศักยภาพด้านคณุธรรม,จริยธรรม
และการมีวินัยในองค์กร พร้อม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 √    

2 การจัดทำสื่อสรา้งสรรค์เพื่อ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกใน
บุคลากร 

- √    

3 จัดกิจกรรมปฐมนเิทศข้าราชการ
ใหม่ หรือบุคลากรใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบยีบวินัย และ
วัฒนธรรมองค์กร 

3,000 √   ไตรมาส 3 

4 เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ
ติงาน  วินัย  การรักษาวินัย และ
ให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
วิทยุกระจายเสียง และเวปไซด์ 
รพ. 

- √   และ
ดำเนินการ
ต่อเนื่องทุก
ไตรมาส 

5 การจัดการเรื่องร้องเรียน  √   เฝ้าระวังทุก
ไตรมาส 

6 การสร้างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงาน ตรวจสอบระดบั
อำเภอ เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การเฝา้ระวังและป้องกันทุจริต  
ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อ
ปลูกจิตสำนึก  บุคลากร
สาธารณสุขในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

- √    

7 การพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานและหน่วยบริการ
สาธารณสุขในสังกัด 

- √    

   

 
 

1 



  

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัตติิการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 
 
ลำดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

8 การประเมินคณุธรรมและควงาม
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำป ี

- √   ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

2 กิจกรรมชื่นชม/ค้นหาขวัญใจ
บุคลากรที่มคีวามประพฤติและมี
วินัยข้าราชการ 

- √     

 

ปัญหาอุปสรรค  

 - 

 แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ  

       สามารถกำกับ  ติดตามได้ตามแผนงาน เนื่องจากมีการติดตามผ่านกรรมการบริหารโรงพยาบาลตากใบ 
ทุกเดือน  

 

 


