
                                    แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีการด าเนินงาน

ตามกิจกรรม
ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม
ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่

- ประกาศแนวทางการป้องกันการ
รับสินบน

- ป้องกันการรับสินบนท่ี
อาจเกิดข้ึนได้ในหน่วยงาน

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐
 ท่ีก าหนด

- ประกาศมาตรการแนวทางในการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ

- เพ่ือป้องกันการใช้สิทธิ
เกินความเป็นจิง

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ประกาศมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึงกัน

- ป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
- ให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

- ประกาศระเบียบกระทรวง
การคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค
ให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖อาศัย
อ านาจตามความใน
ข้อ ๙ แห่งประกาศ ของคณะปฏิวัติ
 ฉบับท่ี ๒๑๖

- ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

                                                                                            ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลตากใบ



มาตรการ
โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
วิธีการด าเนินงาน

ตามกิจกรรม
ผลท่ีได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม
ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- ประกาศมาตรการแนวทางกระท า
ผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
- อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

- ป้องกันการระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ
- จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและ
ถือปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

๖. มาตรการแนวปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- ประกาศมาตรการในการปฏิบัติ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวถึงกัน

- ป้องกันการรับสินบนท่ี
อาจเกิดข้ึนได้ในหน่วยงาน

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนมาตรการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดทราบ

- บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติในทางเดียวกัน

- - -

แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
 ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลตากใบ


