
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและป ราบปราม
การทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุ จริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 
 ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลตาก
ใบ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส เพื่อเป็นแนวทางให้หน่ว ยงาน โรงพยาบาล
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลตากใบ   
จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 การดำเนินการตามปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเป็นมา             1 
หลักการและเหตุผล            2 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ความเป็นมา 

1. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมใน 
วงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน”เป็นต้นเหตุสำคัญของปัญหาทั้งหมด และ 
“ระบบ” เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน”ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการ
ลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่น 

ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น ต้องกระทำอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร 
จัดการที่ดี ดังนี้ 

1.1  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ ต่อ 
สาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

1.2  การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทำงานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอน 
ต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยท่ีสุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน จาก
ผู้ใช้บริการ 

1.3  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มี 
โอกาสจะใช้อำนวยไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี
องค์กรอิสระท่ีมีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอรัปชั่น เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

1.4  ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
1.5  มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการ

เฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 
 
 

 



2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได ้
กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้ องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือ 
มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินกา รตามอำนาจหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยงข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

3. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริม 
การบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ  
ต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
2. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
3. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล 
4. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.การส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปลูก
และปลุกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตัว 

1.โครงการประชุมวิชาการ
พัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม
,จริยธรรมและการมีวินัยใน
องค์กร พร้อมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โรงพยาบาลตากใบ
ประจำปีงบประมาณ 2564 
2.การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร 
รพ.ตากใบ 

ร้อยละบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ต.ค.6 5– ก.ย.66 - คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน์
สาธารณะตามหลัก   
ธรรมาภิบาล         
หลักกฎหมายและ
ดำเนินชีวิตด้วย      
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย 
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน วินัย การ
รักษาวินัย และให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก 
 

ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/
พกส./ลจช.
ที่บรรจุใหม่ 

1.ร้อยละของบุคลากร
บรรจุใหม่หรือทำงานใหม่
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบวินัย
และการรักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการเสริมสร้างความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กพ.66 3,000 คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง

การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 

1.การรับเรื่องร้อยเรียนร้อง
ทุกข์และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประชาชน 1..มีการแต่งตั้งบุคลากร
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และสามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 
2.จำนวนครั้งของการ
ล่าช้าในการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - จิราวรรณ/ศจี  

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ 3. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงาน องค์กร
ต่อต้านการทุจริต หรือ
หน่วยงานตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

1.การสร้างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานตรวจสอบระดับ 
อำเภอ เพ่ือสร้างการ
เสริมสร้างร่วมมือในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 
ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้
เพ่ือปลูกจิตสำนึก บุคลากร
สาธารณสุขในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

คณะกรรม 
การ
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
อำเภอ 
 

1.มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการเฝ้าระวังและ
การป้องกันทุจริต 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 4. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถ่วงดุล การใช้อำนาจ
หน้าที่ในการจัดซื้อ จัด
จ้างภาครัฐ 

1.ดำเนินงานตามหลักธรรมภิ
บาลในการจัดซื้อ จัดหา ยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุ
ทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการ
บริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วน
ราชการและหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
2. การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด 

ทุก
หน่วยงาน 

1.หน่วยงาน มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี
ครอบคลุมภารกิจด้านการ
บริหาร บริการ และ
วิชาการ 
 

ต.ค.6 – ก.ย.646 - คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 4. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 - การพัฒนาระบบควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานและ
หน่วยบริการ 
- การสร้างภาคีเครือข่าย
ตรวจสอบภายใน 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ทุก
หน่วยงาน 

2.หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นยุทศาสตร์ : 4. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2.ลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต  

-แจ้งแนวทางปฏิบัติมาตรการ
เกี่ยวกับการรับสินบน และ
ประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
-กิจกรรม ชื่นชม/ค้นหาขวัญ
ใจองค์กรผู้มีความประพฤติ
และมีวินัยราชการ 
 

ทุก
หน่วยงาน 

-ไม่พบการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์
ค่าตอบแทนเข้าสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
-ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ 
-ผลการตรวจสอบภายใน
ไม่พบพฤติกรรมการทุจริต 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - คณะกรรมการ
เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่
โปร่งใส ITA 
รพ.ตากใบ 

 

 
 
 
 
 
 


