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คำนำ 
 

 โรงพยาบาลตากใบ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผล ให้มีการดำเนินการตามแผนงานหลัก โครงการหลักที่กำหนดไว้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ประจำปี ของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส เพ่ือ
ยกระดับการบริหารบุคคล การบริหารการเงิน การคลัง และการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเชื่อมโยงและ 

มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ สามารถวัดผลการดำเนินงาน ตามประเด็นการพัฒนาสาธารณสุขได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคำนึงถึงความสอดคล้องของนโยบายในทุกระดับและบริบทด้านสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  

สามารถช่วยแก้ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 จะเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาด้านสุขภาพ ให้เป็นไปตามนโยบาย
อย่างครอบคลุม ทั่วถึง ส่งต่อสุขภาพของประชาชนทุกคน ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลตากใบจัดทำขึ้นโดยจำกัดกรอบเวลา 1 ปี
ตามปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนา และบริหารจัดการงานตามภารกิจของโรงพยาบาล
ตากใบให้บรรลุผล ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส คปสอ.ตากใบ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้นภายใต้
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลตากใบ พ.ศ.2566-2570 (ทบทวนปีงบประมาณ 2567)    

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 บรรจุแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาให้บรรลุ
ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติระดับจังหวัด รวม 29แผนงาน/โครงการ รวมเป็นเงิน 
4,708,450.00 บาท แบ่งเป็นโครงการที่ผลการประเมินตัวชี้วัดมีค่าระดับคะแนนน้อยกว่า 3 คะแนน จำนวน 9 
โครงการ เป็นเงิน 3,826,620.00 บาท และโครงการที่ผลการประเมินตัวชี้วัดมีค่าระดับคะแนน ตั้งแต่ 3 คะแนน ขึ้น
ไป 18 โครงการ เป็นเงิน 881,830.00 บาท 

 

    
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ค 
 

สารบัญ 
 
  หน้า 
คำนำ  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
ส่วนที่ 1 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ด้านบริการ 2 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ด้านบริหาร 14 
ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ด้าน PP&P 27 
ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ด้านโครงการพิเศษ 35 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ  

     ตัวช้ีวัดที่ 6 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินในผู้ป่วยโรค
ฉุกเฉิน STEMI 
ปีงบประมาณ  
2567 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
หัวใจและผู้ที่ได้รับการประเมิน
โอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือด (CVD risk) สูง มี
ความรู้เกี่ยวกับอาการสำคัญ
และการเข้าถึงสถานบริการ
อย่างทันท่วงที 
2.เพื่อให้ผู้มีภาวะกล้ามเนื้อ
หัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน
เข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น 
3.เพื่อลดอัตราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI 

ผลผลิต 
1.ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจและผู้ที่ได้รับ
การประเมินโอกาสเสี่ยง CVD risk สูง มี 
ความรู้เกี่ยวกับอาการสำคัญและการเข้าถึง
สถานบริการอย่างทันท่วงที ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2.ผู้มีภาวะกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลันเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ต่อการ
เข้าร่วมโครงการ ระดับมาก 
ผลลัพธ์ 
1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI น้อยกว่าร้อยละ 8 

อบรมให้
ความรู้เรื่อง
อาการสำคัญ
และเข้าถึง
บริการ 
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดหัวใจและ 
ผู้ที่ได้รับการ
ประเมินโอกาส
เสี่ยง CVD risk  
สูง 55 คน 

ชุมชน 
ท่าแพรก  
ต.เจ๊ะเห  
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 

ต.ค. 66 -  
 ก.ค. 67 

 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 

- งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   1. ร้อยละของผู้ป่วยควบคุมระดับน้ำตาลได้ด ี
   2. ร้อยละของผู้ป่วยควบคุมระดับความดันโลหิตไดด้ ี  
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ  

      ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของผู้ป่วยควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 
                ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของผู้ป่วยควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี Score ที่ได้ 2.5 คะแนน               

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้ป่วยโรค 
ความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานที่
ไม่สามารถควบคุม
โรคได้ อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อเพิ่มอัตราการ
ควบคุมระดับน้ำตาล
และระดับความดัน
โลหิตสูงในผู้ป่วย 
2.เพื่อลดการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดัน 
โลหิตสูง  
 

ผลผลิต 
1.กลุ่มป่วยโรคเบาหวาน และ
กลุ่มป่วยโรคความดันโลหิตสูงมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และใน
รายที่มีค่า HbA1C ครั้งที่ 1 
มากกว่า 7 % ได้รับการตรวจ
ซ้ำ ร้อยละ 100 

1.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่
สามารถควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดและ
ระดับความดันโลหิต 
ได้ โดยทีมสหวิชาชีพ   
2.ประเมินและตรวจค่า 
HbA1C ผู้ป่วยเบาหวาน
ซ้ำ หลังปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมครบ 3 เดือน 
 

๑.ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิต
สูง 120 คน 
2.ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวาน และโรค
ความดันโลหิตสูง  
120 คน 
3.ทีมสหวิชาชีพ  
คปสอ.ตากใบ 24 คน 
 

รพ.ตากใบ 
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 40,320 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

 คณะกรรมการ 
 NCD 
 คปสอ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้ป่วยโรค 
ความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานที่
ไม่สามารถควบคุม
โรคได้ อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 

 ผลลัพธ ์
1.ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง
สามารถควบคุมระดับความดัน
โลหิตได้ดี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
2.ผู้ป่วยสามารถควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดสะสมได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ   
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลปรับโฉม Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มีการใช้พลังงานสะอาด 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มีการใช้พลังงานสะอาด  Score ที่ได้ 3 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการอบรมและ
ฝึกซ้อมแผนรับ 
อุบัติภัยหมู่ 
โรงพยาบาลตากใบ 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับแผนรับอุบัติภัยหมู่
ของโรงพยาบาลตากใบ 
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้
มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องได้
ฝึกซ้อมให้เกิดความเข้าใจ
และปฏิบัติได้เป็นแนว
เดียวกัน 
3. เพื่อให้บุคลากรมีความ
พร้อมและสามารถช่วยเหลือ
ได้อย่างถูกต้องเมื่อมีเหตุ
อุบัติภัยหมู ่
 

ผลผลิต 
1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายในเพื่อเตรียม
ซ้อมแผน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมซ้อม
แผนอุบัติภัยหมู่รูปแบบซ้อม
โต๊ะ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการประชุม มีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติการ
ซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่  
ร้อยละ 100 

ฝึกอบรมซ้อมแผนตาม
รายละเอียดที่กำหนดใน
ตารางการจัดฝึกอบรม 

บุคลากร 
รพ.ตากใบ  
100 คน 
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 10,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  
รพ.ตากใบ 

 



 
 

  7  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ   
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลปรับโฉม Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มีการใช้พลังงานสะอาด 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มีการใช้พลังงานสะอาด  Score ที่ได้ 3 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ และทักษะ
การ CPR ที่ถูกต้อง 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถช่วยฟื้นคืน
ชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต 
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการ CPR ที่ถูกต้อง สามารถช่วยฟื้นคืน
ชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
2. มีผู้เข้ารับการอบรมตามที่กำหนด  
- พยาบาลทุกระดับ รพ.ตากใบ ร้อยละ 100 
- เจ้าหน้าที ่รพ.ตากใบ รพ.สต. และเจ้าหน้าที่
กู้ชีพกู้ภัย ร้อยละ 95 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม 
ระดับมาก 
ผลลัพธ ์
1. เจ้าหน้าที่สามารถประเมินผู้ป่วยที่ต้องได้รับ
การช่วยฟื้นคืนชีพได้ ร้อยละ 100 

อบรมพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะการ
ช่วยฟื้นคืน
ชีพ 

1. พยาบาลวิชาชีพ
รพ.ตากใบ 80 คน  
2. เจ้าหน้าที่ 
รพ.ตากใบ, รพ.สต. 
และเจ้าหน้าที่กู้ชีพ
กู้ภัย ในเครือข่าย 
200 คน  

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 49,200 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ การจัดการความรู้ และระบบการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.  
 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินตาม นโยบาย EMS 
 ( / ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
  โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมิน HAIT ระดับ 1 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละสถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service) Score ที่ได้ 3 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพ HAIT 
โรงพยาบาลตากใบ 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อให้โรงพยาบาล
ผ่านการประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) Level 1 
2. เพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความรู้ใน
การพัฒนาคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ผลผลิต 
บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความรู้
มาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
ประเมิน HAIT ระดับ 1 

1. ประชุมคณะกรรมการ
เวชระเบียนและสารสนเทศ 
2 เดือน/ครั้ง 
2. ทบทวนคุณภาพ
มาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 6 องค์ประกอบ  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมพร้อมรับการรับรอง
มาตรฐาน HAIT  
4. เยี่ยมรับการตรวจโดย
คณะกรรมการจากสมาคม
เวชสารสนเทศไทย 

1. คณะกรรมการ
เวชระเบียนและ
สารสนเทศ 28 คน 
2. บุคลากร
โรงพยาบาลตากใบ
200 คน 
3. คณะกรรมการ
เยี่ยมสำรวจจาก
สมาคมเวช
สารสนเทศไทย   
3 คน 
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 100,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งาน
สารสนเทศ  
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินตาม นโยบาย EMS 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละสถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service) Score ที่ได้ 3 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีองค์ความรู้และมี
ศักยภาพในการพัฒนา
ระบบบริการตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ 
ฉบับที่ 5  
2. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการให้ได้มาตรฐาน
ผู้รับบริการและ
บุคลากรปลอดภัย 
 

ผลผลิต 
บุคลากรในโรงพยาบาล
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบคุณภาพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
โรงพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ตามมาตรฐานผ่านการ 
Reaccreditation  
ขั้น 3 ครั้งที่ 5 

1. ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพและบริหาร
ความเสี่ยงโรงพยาบาล 2 
เดือน/ครั้ง 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
บริหารความเสี่ยง HRMS  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมพร้อม Re-
Accreditation ครั้งที่ 5 
Quality Round /RM 
round 

1. คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล 40 คน 
2. บุคลากร  
รพ.ตากใบ 160 คน 
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 76,600 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
คุณภาพ  
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด (   ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ( / ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
   1.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ได้รบัการเยี่ยมสำรวจจากหน่วยงานภายนอก 
   2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์จากสภาเทคนิคการแพทย์ ในปีงบประมาณ 2567           
 ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ  
  ตัวชี้วัดที่ 15.ร้อยละสถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม นโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service)  Score ที่ได้ 3 คะแนน     
        

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการเยี่ยมสำรวจ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ โรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567 

เพื่อให้กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์
โรงพยาบาลตากใบ 
เป็นห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ที่มี
คุณภาพ ภายใต้
มาตรฐานตาม
ข้อกำหนดของสภา
เทคนิคการแพทย์ 

ผลผลิต 
กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ ได้รับการ
เยี่ยมสำรวจจาก
หน่วยงานภายนอก 1 
ครั้ง 
ผลลัพธ ์
กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ 

เยี่ยมสำรวจเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

1.บุคลากรกลุ่ม
งานเทคนิค
การแพทย์   
รพ.ตากใบ 8 คน 
2.บุคลากร 
รพ.ตากใบ 32 คน 
3. ผู้เยี่ยมสำรวจ 
จากสภาเทคนิค
การแพทย์ 3  คน 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

74,160 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน 
เทคนิค 
การแพทย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด (   ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ( / ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
   1. โรงพยาบาลมีการซ้อมแผนอัคคีภัย และถอดบทเรียน จำนวน 1 ครั้ง 
   2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมซ้อมแผนอัคคีภยัมีความรู้เพิม่ขึ้นในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล ร้อยละ 100 
   3. ร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลตากใบสามารถปฏิบัตติามแผนระงับอัคคีภัยได้ ร้อยละ 100  
 ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ  
  ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละสถานบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม นโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service)  Score ที่ได้ 3 คะแนน      
        

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในโรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567 

1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และมีความ
พร้อมในการ
ป้องกัน และระงับ
อัคคีภัยใน
โรงพยาบาล 
2.เพื่อให้บุคลากรรู้
บทบาทและหน้าที่
ซึ่งจะต้องปฏิบัติใน
กรณีเกิดเหตุเพลิง
ไหม้ 

ผลผลิต 
โรงพยาบาลมีการ
ซ้อมแผนระงับ
อัคคีภัย และถอด
บทเรียน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
บุคลากรโรงพยาบาล
ตากใบสามารถ
ปฏิบัติตามแผนระงับ
อัคคีภัยได้ ร้อยละ 
100 

ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เจ้าหน้า
โรงพยาบาล 
ตากใบ จำนวน 
290 คน 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

47,350 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

คณะ 
กรรมการ
สิ่งแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 1. สตรีอายุ 30-60 ปี ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test  
 2. ผู้ที่ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test พบผลผิดปกติ ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy  
 3. ประชาชนอายุ 50-70 ปี ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงด้วย Fit Test  
 4. ผู้ที่ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงด้วย Fit Test พบผลผิดปกติ ได้รับการส่องกล้อง  
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก Score ที่ได้ 2 คะแนน         

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy Score ที่ได้ 2 คะแนน         
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการร่วมใจต้านภัย
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งลำไส้ใหญ่  
คปสอ.ตากใบ  
ปี 2567 

1.เพื่อให้สตรีอายุ  
30-60 ปี และ
ประชาชนทั่วไปอายุ  
50-70 ปี มีความรู้ใน
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งลำไส ้
 

ผลผลิต 
1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ใน
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและการคัดกรอง
มะเร็งลำไส้ใหญ่ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายระดับมาก 

1.ประชุมเตรียมความ
พร้อมของผู้รับผิดชอบงาน
มะเร็ง เพื่อช้ีแจงและ
เตรียมกลุ่ม เป้าหมายใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบที่ยัง
ไม่ได้คัดกรอง เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาและวาง
แผนการดำเนินงาน 

สตรีอายุ 30-60 ปี  
และประชาชนทั่วไป
อายุ 50- 70 ปี ที่ยัง
ไม่เคยได้รับการ
ตรวจ รวม 120 คน 
 

รพ.ตากใบ ธ.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 14,400 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

 งานคัดกรอง  
 มะเร็ง 
 ปากมดลูก 
 คปสอ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการร่วมใจต้านภัย
มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งลำไส้ใหญ่  
คปสอ.ตากใบ  
ปี 2567 (ต่อ) 

2.เพื่อค้นหาสตรีที่มี
ความผิดปกติของ
เซลล์มะเร็งที่ปาก
มดลูกในระยะเริ่มแรก 
3.เพื่อค้นหากลุ่ม 
เป้าหมายอายุ 50-70 ปี 
ที่มีความผิดปกติของ
เซลล์มะเร็งลำไส้ใหญ่
และไส้ตรงในระยะ
เริ่มแรก 
4.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตรวจพบความ
ผิดปกติได้รับการส่งต่อ
และรักษาอย่างถูกวิธี 
 

ผลลัพธ์ 
1.ผู้ที่ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
2.ผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ปากมดลูก) ได้รับการส่อง
กล้อง Colposcopy  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3.ผู้ที่ได้รับการคัดกรอง
มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
ด้วย Fit Test ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 
4.ผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
ผิดปกติ) ได้รับการส่อง
กล้อง Colonoscopy  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 

2.อบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้
รับการตรวจคัดกรอง 
พร้อมทั้งแจกอุปกรณ์การ
ตรวจคัดกรองแก่
ผู้เข้าร่วมอบรม 
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ด้านบรหิาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  

 โรงพยาบาลประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 0 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร 
            ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของหน่วยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7 Score ที่ได้ 3 คะแนน      
            ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของหน่วยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 6 Score ที่ได้ 3 คะแนน         

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา 
ศูนย์จัดเก็บรายได้
คุณภาพ โรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567  
 

1.เพื่อพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล
ในฐานข้อมูลของโรงพยาบาลให้
มีความถูกต้อง สมบูรณ์  
2.เพื่อทบทวนความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเง่ือนไขการ
ชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 
การจัดทำบัญชีลูกหนี้กองทุน
ต่าง ๆ ให้กับบุคลากรของ
โรงพยาบาล 
3.เพื่อพัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้
ให้มีคุณภาพตามแนวทาง  
7S7C 

ผลผลิต 
1.ข้อมูลที่ส่งเรียกเก็บค่าบริการได้
ครบถ้วนตามสิทธิการรักษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียก 
เก็บหนี้ ไม่เกิน 60 วัน 
3.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในการจัดเก็บรายได้ 
ระดับมาก  
ผลลัพธ ์
โรงพยาบาลไม่ประสบภาวะวิกฤติ
ทางการเงิน ระดับ 0 

อบรมการพัฒนา
คุณภาพระบบ
การบริหาร
จัดการระบบ
การเงินและการ
คลัง 

1.เจ้าหน้าที่ 
ประจำคลินิก
บริการ 
2.เจ้าหน้าที่ 
ประจำศูนย์
จัดเก็บรายได้ 
3.เจ้าหน้าที่
การเงินและ
บัญชี  
รวม 50 คน 

รพ.ตากใบ พ.ย. 66 83,600 เงินประกัน 
สังคม 
รพ.ตากใบ 

 งานจัดเก็บ  
 รายได้  
 รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 7 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  

 โรงพยาบาลประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 0 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร 
            ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของหน่วยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7 Score ที่ได้ 3 คะแนน      
            ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของหน่วยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 6 Score ที่ได้ 3 คะแนน         

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรด้าน 
การตรวจสอบเวช 
ระเบียน รพ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส  
ปีงบประมาณ 2567 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
บันทึกเวชระเบียนให้มคีวาม
ครบถ้วนสมบรูณ ์
2. เพื่อให้บุคลากรมีขดี
ความสามารถในการบันทึกท่ี
ได้มาตรฐานมีคุณภาพ 
3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการสรุปวินิจฉัยโรค
และการใหร้หสัวินิจฉัยโรคมี
ความถูกต้อง      
 

ผลผลิต 
1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และ
บันทึกการบันทึกเวชระเบียนได้
ถูกต้องเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม ระดับมาก 
ผลลัพธ ์
1. ค่าคะแนน CMI (Case Mix 
Index) ของโรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 0.6 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้าน
การตรวจสอบ
เวชระเบียนของ
หน่วยบริการ 

แพทย์  
พยาบาลวิชาชีพ 
เจ้าหน้าท่ี 
เวชระเบียน 
รพ.ตากใบ  
จำนวน 30 คน  
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
มี.ค. 67 

72,200 เงินประกัน 
สังคม 
รพ.ตากใบ 

 งานจัดเก็บ  
 รายได้  
 รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 13 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 7 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
  ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

     ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อมครุภัณฑ์ Score ที่ได้ 1 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อมสิ่งก่อสร้าง Score ที่ได้ 1 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละการเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจำ Score ที่ได้ 1 คะแนน    
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
โรงพยาบาลตากใบ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง 
2. เพื่อให้โรงพยาบาลมี
ทรัพยากรที่เพียงพอ 
สำหรับการให้บริการ
ประชาชน และ
ตอบสนองภารกจิของ
หน่วยงาน 

1. การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม
ครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
2. การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม
สิ่งก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
3. การเบิกจ่ายงบรายจ่าย
ประจำ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

1.ติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างงบค่าเสื่อม 
ครุภณัฑ์, สิ่งก่อสร้าง  
ให้แล้วเสร็จ ในระบบ
รายงานการใช้จ่ายงบค่า
เสื่อม สปสช. ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ติดตามการเบิกจ่ายงบ
รายจ่ายประจำในระบบ 
GFMIF ให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.งานพัสดุ 
2.งานการเงิน 
และบัญชี 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 ไม่ใช้   
 งบประมาณ 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาการ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 11 พัฒนาบุคลากรให้มีความสุขและความผูกพันในองค์กร 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

 ตัวช้ีวัดที ่32 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม Score ทีไ่ด้ 4 คะแนน      
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพจิตด้วย
โปรแกรมสร้างสุข 
วัยทำงานแก่บุคลากร
ทางการแพทย์ 
อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2567 
 

1. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขได้เขา้ถึงการ
ประเมินสุขภาพใจอย่าง
อย่างครอบคลุมและ
รวดเร็ว 
2. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความรู้
ความเข้าใจในการดแูล
สุขภาพใจตนเอง 
3. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีทักษะใน
การดูแลสุขภาพใจ
ตนเอง 
 

ผลผลิต 
1. บุคลากรได้รับการประเมิน
สุขภาพใจด้วยเครื่องมือ (Bio-
Feedback) ภายในระยะเวลา 
2 เดือน ร้อยละ 100 
2. บุคลากรสาธารณสุขมี
ความรู้ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพใจ ร้อยละ 100 
3. บุคลากรสาธารณสุขมี
ทักษะในการดูแลสุขภาพใจ 
ร้อยละ 80  
4. บุคลากรสาธารณสุขมีการ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพ
ใจ ร้อยละ 50 

1. กิจกรรม
โปรแกรม 
สร้างสุข 
2. ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ถอดบทเรียน
ปัจจัย 
ที่ทำให้กลับสู่
สมดลุทางจิตใจ  

บุคลากรใน  
รพ.ตากใบ 
สสอ.ตากใบ  
รพ.สต. จำนวน 85 
คน โดยพิจารณา
จากเกณฑ์  
1.บุคลากรที่มีผล
คะแนนการประเมิน
ความเครียดอยู่ใน
ระดับสูง  
2.บุคลากรที่
เจ็บป่วยด้วยโรค
เรื้อรัง  
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 50,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน 
จิตเวชและ 
ยาเสพตดิ  
รพ.ตากใบ   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพจิตด้วย
โปรแกรมสร้างสุข 
วัยทำงานแก่บุคลากร
ทางการแพทย์ 
อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 

4. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีการ
ตระหนักรู้ในการดูแล
สุขภาพใจตนเอง  
5. เพื่อให้บุคลากร 
สาธารณสุขที่เข้าร่วม 
โครงการได้รับการประเมิน
สุขภาพใจในระยะเวลา 
3 เดือน 6 เดือน  
 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการ
ติดตามในระยะเวลา 3 เดือน 
และ 6 เดือน ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่
พบปัญหาความผิดปกติทางโรค
จิตเวชและระดับความสุขอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ ร้อยละ 100 

 3.บุคลากรที่มี
ปัญหาหนี้สิน/
ปัญหาครอบครัว/
สูญเสียบุคคลที่
เป็นที่รักหรือของ
รักกะทันหัน  
4.บุคลากรใหม่ที่ยัง
ปรับตัวไม่ได้  
5.บุคลากรที่สนใจ
ในการเข้าร่วม
โปรแกรมสร้างสุข
ด้วยความสมัครใจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาการ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 11 พัฒนาบุคลากรให้มีความสุขและความผูกพันในองค์กร 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

 ตัวช้ีวัดที ่32 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม Score ที่ได้ 4 คะแนน    
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ประจำปี 2567 
 

เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ร่วมงาน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง คุณค่าของผู้อื่น 
เห็นคุณค่าของงานและ
สร้างองค์กรแห่งความสุข 
 

ผลผลิต 
1.บุคลากรใหม่เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 100 
2.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรใหม่ที่เข้ารับการ
อบรม ระดับมาก 
ผลลัพธ์ 
ค่าดัชนีความผูกพันของ
บุคลากร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ในองค์กร 

1.บุคลากรใหม่ใน
โรงพยาบาลตากใบ            
จำนวน 38 คน 
2.หัวหน้า
หน่วยงานและ
บุคลากรตัวแทน
หน่วยงาน  
จำนวน 7 คน 
 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 7,350 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
บุคลากร  
รพ.ตากใบ   

 
  



 
 

  21  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาการ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 9 พัฒนาสมรรถนะและความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

 ตัวช้ีวัดที ่32 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม Score ทีไ่ด้ 4 คะแนน     
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
การพยาบาล ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1. เพื่อใหบุ้คลากรระดับ
หัวหน้างาน มีสมรรถนะ/
ทักษะวิชาชีพ มีจริยธรรมและ
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการพัฒนาทักษะและ
พฤติกรรมการบริการที่ดีและ
เหมาะสม  
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้นำสิ่งที่
ได้เรียนรู้ไปปฏิบตัิ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงระบบการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ผลผลิต 
1. บุคลากรทางการ
พยาบาล ระดับหัวหน้า
งาน เข้ารับการอบรม
หลักสตูรการบริหารการ
พยาบาล อย่างน้อย 1 คน 
ผลลัพธ ์
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ผลงานวิชาการ  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
2. อัตราความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม ไม้
น้อยกว่าร้อยละ 80 

กำหนดกลุ่ม 
เป้าหมาย 
บุคลากรระดบั
หัวหน้างานเข้า
รับการการ
พัฒนาศักยภาพ
การบริหารการ
พยาบาล 
ประจำปี
งบประมาณ  

บุคลากรทางการ
พยาบาล ระดับ
หัวหน้างาน 

สถาบันการ
ศึกษาที่เปิด
อบรม 
 

ม.ค. 67 -  
ก.ค. 67 

 40,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
บุคลากร  
รพ.ตากใบ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค ให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 1 พัฒนาการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด (   ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ( / ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
             1. โรงพยาบาลผา่นมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมระดับดี  
              2. ร้อยละบุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจำป ี
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  
  ตัวช้ีวัดที่ 32 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม Score ที่ได้ 4 คะแนน   
       

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการดูแลใส่ใจ
จัดบริการ 

อาชีวอนามัยใน
โรงพยาบาลและ 

สถานประกอบการ 
ปีงบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อให้บุคลากร 
ในโรงพยาบาลมี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จัดบริการอาชีว 
อนามัย 
2.เพื่อเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพของบุคลากร
ในโรงพยาบาล และ
ผู้ประกอบการในเขต 
อ.ตากใบ 
3.เพื่อเฝ้าระวังด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต 
1.สถานประกอบการ
ได้รับการส่งเสริมการ
จัดบริการอาชีวนา
มัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเชิงรุก 
ร้อยละ 50 
2.ตำบลมีชุมชนที่มี
ศักยภาพในการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
1 ชุมชน 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทำงาน ให้กับบุคลากร
โรงพยาบาลตากใบ ผู้รับผิดชอบ
งานอาชีวอนามัย สสอ.ตากใบ 
ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย  
รพ.สต. และตัวแทนสถาน
ประกอบการในพื้นที่ อ.ตากใบ รวม 
100 คน 
2. ตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยงบุคลากรใน
โรงพยาบาล  
 

1.ผู้รับผิดชอบงาน
อาชีวอนามัย 
สสอ.ตากใบ 1 คน 
2.ตัวแทนสถาน
ประกอบการใน 
อ.ตากใบ 6 คน 
3.ผู้รับผิดชอบงาน
อาชีวอนามัย ใน 
รพ.สต. 11 คน 
4.บุคลากร รพ.
ตากใบ                                
182 คน 

รพ.ตากใบ 
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

46,400 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งาน 
อาชีวอนามัย   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
 ในพื้นที่ท่ัวไป พื้นที่

เสี่ยง และพื้นที่ที่
คาดว่าจะได้รับ
ผลกระทบ 

3.บุคลากรใน
โรงพยาบาลได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ประจำป ีร้อยละ 
100 
ผลลัพธ ์
โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชีว 
อนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม ระดับ
มาก 

3. ตรวจสุขภาพผู้ประกอบการสิทธิ
ประกันสังคม และส่งเสริมความรู้
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ การจัดการความรู้ และระบบการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนและการจดัการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านวิชาการ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 10 พัฒนาการจัดการความรู้ของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
 จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

     ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของหน่วยงาน Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนพัฒนาคุณภาพและ
นำเสนอผลงานคุณภาพ
โรงพยาบาลตากใบ 
และเครือข่ายปฐมภูมิ  
 

1.เพื่อให้บุคลากรทางการ
แพทย์มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักการเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพ ผลงานทาง
วิชาการ และการนำเสนอ
ผลงานในเวทีสาธารณะ 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
สามารถจัดทำผลงานทาง
วิชาการประเภทต่าง ๆ ได้
ถูกต้องตามหลักการทาง
วิชาการ  
3.เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ให้ได้มาตรฐานผู้รับบริการ
และบุคลากรปลอดภัย 

ผลผลิต 
1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
2.หน่วยงานมีจำนวนผลงาน
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ไปยังหน่วยงานภายนอกได้
รับทราบ ร้อยละ 100 
3.ระดับความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายต่อการเข้าร่วม
โครงการ ระดับมาก 
ผลลัพธ์ 
ระดับความสำเร็จของการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ระดับ 5 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพ CQI วิจัย R2R 
เรื่องเล่า  
2.นำเสนอผลงานการ
พัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานภายใน 
รพ.ตากใบ และ 
รพ.สต.เครือข่าย 

บุคลากร 
รพ.ตากใบ  
และ รพ.สต.
เครือข่าย  
40 คน 
 

รพ.ตากใบ 
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
 

ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 
 

 20,400 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
คุณภาพ  
รพ.ตากใบ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพตัวช้ีวัด  

( / ) ยุทธศาสตร์ คปสอ. 
   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

 ( / ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
   หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร 
  ตัวช้ีวัดที่ 39 ระดับความสำเร็จในการประเมิน ITA Score ที่ได้ 4 คะแนน      
       

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
อบรมวินัย ความรับผิด 

ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายใต้
หลักสูตรต้านทุจริต 

ศึกษา 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ผู้เข้าอบรมมีองค์ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพื่อสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้หน่วยงาน 
3. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลผลิต 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจวินัย ความรับผิด 
ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ร้อยละ 80 
ผลลัพธ ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน (ITA)  
ร้อยละ 100 

การบรรยาย 
ซักถาม  
และตอบปัญหา 

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ตากใบ 

ห้องประชุม 
โรงพยาบาล 
ตากใบ 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคณุภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
   ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการตาม นโยบาย 317 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านบริหาร  

      ตัวช้ีวัดที่ 41 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการตาม นโยบาย 317 Score ที่ได้ 3 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาลตากใบ 
ประจำปี 2567 
 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามนโยบาย
ทั้งในระดับกระทรวง เขต
บริการสุขภาพ และระดับ
จังหวัด อย่างต่อเนื่อง  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในโรงพยาบาล รวมทั้ง
นำเสนอปัญหา อุปสรรคที่พบ
จากการปฏิบัติงาน และหา
แนวทางแก้ไข และแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องร่วมกัน 

ผลผลิต 
ร้อยละการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลตากใบตาม
แผน ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
ตัวช้ีวัดตามแผน 
กลยุทธ์ท่ีผ่านเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
บริหาร  
รพ.ตากใบ  
จำนวน 25 คน 

รพ.ตากใบ ส.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

 8,750 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานบริหาร
ทั่วไป   
รพ.ตากใบ 
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ด้าน PP&P 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้าน PP & P  
  ตัวช้ีวัดที่ 45 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนา
รูปแบบการจัด 
บริการคลินิก 
ฝากครรภ์คุณภาพ  
คปสอ.ตากใบ 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการแก่มารดา
และทารกให้มี
ประสิทธิภาพ      
2.เพื่อลดอุบัติการณ์
มารดาและทารก 
ตาย  
3.เพื่อติดตาม
ประเมินผลการ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์
ของเครือข่ายสถาน
บริการ รพ.ตากใบ 

ผลผลิต 
1.หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ได้ 
รับการฝากครรภ์ก่อน 
อายุครรภ์ 12 สัปดาห์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
2.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ 
ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตาม
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
3.ครรภ์เสี่ยงได้รับการ
ติดตามติดตามต่อเนื่อง  
ร้อยละ 100 

1.ประชุม MCH Board   
2.จัดตั้งและซักซ้อมระบบ EMC 
(Emergency Maternal  
Critical Care) 
3.ประชุมปรึกษารายกรณี  
(Case Conference) วิเคราะห์การ
ตาย ใช้กระบวนการ RCA สรุปเป็น
กลยุทธ์และแผน ปฏิบัติการ และ 
Near Miss Case Conference หา
ช่องโหว่ 
4.พัฒนาระบบสื่อสารข้อมูลความ
เสี่ยงและมาตรการป้องกัน 

1.หญิงตั้งครรภ์ที่
เป็นโรคความดัน
โลหิตสูง 30 คน  
2.คณะกรรมการ
MCH Board 
อ.ตากใบ 30 คน    
3.อสม. 100 คน    
4.พยาบาลวิชาชีพ  
รพ.ตากใบ และ 
รพ.สต. 60 คน  
5.พยาบาลวิชาชีพ
ที่หมุนเวียนมา
ประจำห้องคลอด 
74 คน 

รพ.ตากใบ  
รพ.สต.
เครือข่าย
อ.ตากใบ 
11 แห่ง  
 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

31,020  เงินบำรุง 
 รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
MCH Board 
อ.ตากใบ  
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนา
รูปแบบการจัด 
บริการคลินิก 
ฝากครรภ์คุณภาพ  
คปสอ.ตากใบ 
ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 

 4.มารดาและทารกตาย
ได้รับการทบทวนและ 
วิเคราะห์สาเหตุด้วย
กระบวนการ RCA  
ร้อยละ 100 
5.จำนวนครั้งการประชุม
คณะกรรมการอนามัยแม่
และเด็ก 4 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ ์
1.อัตรามารดาตาย  
ไม่เกิน 17 ต่อแสน 
การเกิดมีชีพ 
2.อัตราตายทารกแรกเกิด
อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
28 วัน ไม่เกิน 3.6 ต่อพัน
การเกิดมีชีพ 

- ค้นหา คัดกรองหญิงตั้งครรภ์ 
เสี่ยงสูง และสื่อสารข้อมูลครรภ์เสี่ยง 
ไปยังหน่วยบริการและ อสม. 
- จัดทำระบบแจ้งเตือน  
(POP-UP) หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงและ 
ส่งต่อข้อมูลย้อนกลับในเครือข่าย 
5.ทบทวน CPG การเตรียมผู้ป่วย
ก่อนส่งต่อ 
6.อบรมเชิงปฏิบัติการเผ้าระวังหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงและทารก  
6.อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพทารก
แรกเกิด 
7.อบรมแนวทางการดูแลและ
ติดตามหญิงตั้งครรภ์ที่เป็นโรค
ความดันโลหิตสูง 
8.อบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
การวางแผนครอบครัวและการ
คุมกำเนิด หญิงวัยเจริญพันธุ์ท่ีเป็น
โรค NCD 
9.อบรมเสริมสร้างความรอบรู้การ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น วัยเจริญพันธุ์ 
หญิงตั้งครรภ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย   
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพ้ืนท่ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 2 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   ร้อยละเด็กอายุ ๓ ปี ปราศจากฟันผุเพิ่มขึ้น 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้าน PP & P  

      ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการ
แปรงฟันในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้
ในการตรวจสุขภาพช่องปาก
ของลูกน้อยในเบื้องต้น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ปกครอง
มีทักษะในการแปรงฟันให้
ลูกน้อยอย่างถูกวิธี 
3. เพื่อป้องกันการเกิดฟันผุ
ในเด็ก 
 

ผลผลติ 
1. ผู้ปกครองมีความรู ้
ในการตรวจสุขภาพ 
ช่องปากเบื้องต้นได้ถูกต้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้ปกครองสามารถ
แปรงฟันให้ลูกน้อยอย่าง
ถูกวิธีอย่างถูกวิธี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
เด็กอายุ ๓ ปี ปราศจาก 
ฟันผุเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3 

1. อบรมให้ความรู้
เรื่องสุขภาพ 
ช่องปากและฝึก
ทักษะการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
เบื้องต้นแก่
ผู้ปกครอง 
2. ทาฟลูออไรด์
ป้องกันฟันผุ 
ให้แก่เด็กนักเรียน 

1. ผู้ปกครอง
เด็กช้ันอนุบาล 
1 ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จำนวน 
600 คน 
2. เด็กช้ัน
อนุบาล 1 ใน
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  
600 คน 
 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
ในเขต 
อ.ตากใบ 

ธ.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

56,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

 
 
 
 

 

กลุ่มงาน 
ทันตกรรม 
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 2 โครงการควบคมุโรคและภยัสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพ้ืนท่ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 3 พัฒนาการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสีย่งด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล   

  ร้อยละของความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 ในกลุ่ม 607 
     ร้อยละของความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 ในกลุ่มหญิงวยัเจริญพันธ์ุ อายุ 15-45 ปี 

 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้าน PP & P  
  ตัวช้ีวัดที ่52 ร้อยละของความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 ในกลุ่ม 607 Score ที่ได้ 2.5 คะแนน  
  ตัวช้ีวัดที่ 53 ร้อยละของความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 ในกลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-45 ปี Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการ
ฉีดวัคซีนโควิด 19  
เชิงรุก คปสอ.ตากใบ 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
วัคซีนโควิด 19  
ในกลุ่ม 607 และกลุ่ม
หญิงวัย 
เจริญพันธ์  
2.เพื่อลดอัตราการตาย
ด้วยโรคโควิด 19 ใน
กลุ่ม 607 และกลุ่ม
หญิงวัย 
เจริญพันธ์  
 

ผลผลิต  
1.ความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนโควิด 19 ในกลุ่ม 607 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.ความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนโควิด 19 ในกลุ่มหญิง
วัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-45 ปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลลัพธ ์ 
อัตราป่วยตายด้วยโรคโควิด 
19 ไม่เกินร้อยละ 1.60 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน 
และประชุมเตรียม
ความพร้อมดำเนินการ 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ฉีดวัคซีนโควิด 19 แก่
ประชาชนใน อ.ตากใบ 
  - ลงทะเบียนประสงค์ 
รับการฉีดวัคซีนกับ  
อสม. ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ศาสนา และหน่วย 
บริการสาธารณสุข 
ใกล้บ้าน 

1.คณะทำงาน 
  - คณะทำงานส่งเสริม
การฉีดวัคซีนโควิด 19 
เชิงรุก 13 คน   
  - แกนนำชุมชน  
(อสม.,กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน, 
ผู้นำศาสนา) 30 คน 
2.ประชากรกลุ่ม 
เป้าหมายฉีดวัคซีน 
โควิด 19 
  - ประชาชนอายุ 60 
ปีขึ้นไป 

รพ.ตากใบ  
รพ.สต.
เครือข่าย 
อ.ตากใบ 
11 แห่ง  
 

 ต.ค. 66 -  
 ก.ค. 67 

64,480 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานส่งเสริม
และป้องกัน
โรค 
คปสอ.ตากใบ 
 



 
 

  32  
 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการ
ฉีดวัคซีนโควิด 19  
เชิงรุก คปสอ.ตากใบ 
ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ) 

    - สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
ที่ประสงค์รับ/ไม่รับ
วัคซีน และจัดทำ
ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
  - จัดทำแผนการให้ 
บริการฉีดวัคซีน กำหนด 
สถานที่ วัน เวลา การให้ 
บริการวัคซีนในพื้นที่ 
3.การจัดบริการฉีด 
วัคซีนโควิด 19 เชิงรุก 
ดำเนินการร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ รพ.ตากใบ  
รพ.สต. ในพื้นที่ 
รับผิดชอบพร้อม 
อบรมให้ความรู้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
4.ติดตาม วิเคราะห์ 
ปัญหาและหาแนวทาง 
แก้ไข ประเมินผล  
สรุปผลการดำเนินงาน 

  - ประชาชนที่มีโรค
ประจำตัว 7 กลุ่มโรค  
  - กลุ่ม 3 หญิง 
วัยเจริญพันธ์ อายุ  
15-45 ปี 

 
 

     

  



 
 

  33  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบบริการ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพ้ืนท่ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
  อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ  

(   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้าน PP & P  
  ตัวช้ีวัดที ่54 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จของประชากรในพ้ืนท่ี Score ที่ได้ 3 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
การเฝา้ระวังการฆ่าตัว
ตายสำเร็จพื้นที ่
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 

เพื่อลดอัตราการ 
ฆ่าตัวตายสำเร็จใน
พื้นที ่
 

อัตราการฆ่าตัวตายสำเรจ็
ของประชากรในพ้ืนท่ีน้อย
กว่า 1.5/แสน ประชากร 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย 
2. ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการเฝ้าระวังกลุ่ม
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
3. พัฒนาระบบการ
เก็บข้อมูลและการส่ง
ต่อเพื่อการตดิตาม 
4. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
5 จัดทำคู่มือการเฝ้า
ระวังการฆ่าตัวตาย 

บุคลากรใน  
รพ.ตากใบ 
สสอ.ตากใบ  
รพ.สต.  

รพ.ตากใบ  
รพ.สต.
เครือข่าย 
อ.ตากใบ 
11 แห่ง  
 

 ต.ค. 66 -  
 ก.ค. 67 

52,900 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน 
จิตเวชและ 
ยาเสพตดิ  
รพ.ตากใบ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานท่ี 4 การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพ้ืนท่ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน   
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้าน PP & P  
  ตัวช้ีวัดที ่58 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) Score ที่ได้ 2.5 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
สถานบริการการ
สาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge 
โรงพยาบาลตากใบ  

1. เพื่อพัฒนาส้วมหอผู้ป่วย
ใน ให้ได้ตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะ (HAS) 
2. เพื่อให้ถังคลอรีนอยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน  
3. เพื่อบุคลากรที่ดูแลการ
วัดคุณภาพน้ำประจำวันมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ใช้เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1. ส้วมหอผู้ป่วยในได้
มาตรฐาน HAS ร้อยละ 100 
2. น้ำทิ้งที่ผ่านระบบบ่อ
บำบัดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
3. บุคลากรที่วัดคุณภาพน้ำ
ประจำวันมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการใช้เครื่องมือ ร้อยละ 
100 
ผลลัพธ์ 
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ระดับมาตรฐาน 

1. ปรับปรุงห้องน้ำ
หอผู้ป่วยใน 
   1) ห้องน้ำรวม 
หอผู้ป่วยใน  
1, 2, 3  
รวม 6 ห้อง 
   2) ห้องน้ำ  
ห้องพิเศษ  
รวม 14 ห้อง 
2. อบรมการ
ตรวจสอบ 
คุณภาพน้ำ 

บุคลากรที่ดูแล
การวัดคุณภาพ
น้ำประจำวัน 

รพ.ตากใบ ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

3,600,000 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

คณะ 
กรรมการ 
สิ่งแวดล้อม 
รพ.ตากใบ 
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ด้านโครงการพิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพในพื้นที่ โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานที่ 2 พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ตัวช้ีวัด  
 ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  
 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสขุภาพดี (Wellness Plan)  
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านโครงการพิเศษ  
  ตัวช้ีวัดที่ 64 จำนวนชมรมผู้สูงอายุที่ดำเนินการด้านสุขภาพ Score ที่ได้ 4 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ โรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินภาวะสุขภาพ
ประจำปี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
การพบปะ แลกเปลี่ยน
ความรู้ สามารถนำไป
เผยแพร่ต่อภายในชุมชนได้ 
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุที่ช่วยตนเองไม่ได้ 
ขาดผู้ดูแลและไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมในชมรมได้ 

ผลผลิต 
1.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง
สุขภาพ 10 เรื่อง ร้อยละ 30 
2.ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา
ทักษะทางกายและใจ  
ร้อยละ 80 
3.ผู้สูงอายุได้รับการประเมิน 
ADL ร้อยละ 90 
4.ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุและมีกิจกรรมทุก
เดือน ร้อยละ 65 

1.รณรงค์และส่งเสริม
สุขภาพสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ รพ.ตากใบ  
1) ตรวจสุขภาพ
ประจำเดือน 
2) ฝึกปฏิบัติทักษะ
การออกกำลังกาย  
3) อบรมให้ความรู้
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุและ
การดูแลตนเอง  

1.สมาชิกชมรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
รพ.ตากใบ  
80 คน 
2.ผู้สูงอายุติด
เตียง 7 คน 
3.ผู้สูงอายุติด
บ้าน 8 คน 
 

อาคาร
เอนกประสงค์วัด
ชลธาราสิงเห อ.
ตากใบ 
จ.นราธิวาส 
 

ส.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

83,200 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม  
รพ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ โรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567 (ต่อ) 

4. เพื่อส่งเสริมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพผู้สูงอายุให้มี
สุขภาพที่พึงประสงค์
แบบองค์รวม 
5. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการ
สุขภาพอย่างถ้วนหน้า 
และเท่าเทียม 
6. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุให้มีคณุภาพท้ัง
ในสถานบริการและใน
ชุมชน 
7. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
ให้ครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
 

ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ ร้อยละ 70 

4) กิจกรรม
นันทนาการ เล่นเกม
ฝึกทักษะ ร้องเพลง 
รำวง 
2. กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์ อนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี 
ศาสนา 
3. กิจกรรม
อาสาสมัครดแูล
ผู้สูงอายุ เพื่อนช่วย
เพื่อน และติดตาม
เยี่ยมผู้สูงอาย ุ
4. สนับสนุนให้
สมาชิกชมรม ขอ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานกับ อปท.  
5. สร้างและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และภาคีเครือข่าย 
6. ส่งเสรมิให้
ผู้สูงอายุดูแลตนเอง
ในด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกัน
โรค 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ โรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
2567 (ต่อ) 

  7. ตรวจคัดกรอง
สุขภาพกาย จิต ใน
ชุมชน  
8. เยี่ยมผู้สูงอายุ 
ติดบ้าน ติดเตียงและ
พัฒนาระบบบริการ 
Home Health 
Care ให้ได้มาตรฐาน
บริการดูแลผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมจาก
สถานบริการสู่ชุมชน 
ครอบครัว 
9. ปรับสภาพ 
แวดล้อมให้เอื้อต่อ
การส่งเสริมสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
   ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านโครงการพิเศษ 
  ตัวช้ีวัดที ่69 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับ การดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) Score ที่ได้ 
5 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบเพื่อการพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน
อำเภอตากใบเป็นคน
เก่ง คนดี และมีสุข 
“เป็นหนึ่ง โดยไม่พึ่ง 
ยาเสพตดิ พื้นที่ชุมชน
บ้านท่าแพรก อำเภอ
ตากใบ จังหวัด
นราธิวาส” 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ในชุมชนบ้านท่าแพรก 
ได้รับการปลุกจิตสำนึกและ
สร้างกระแสที่เอื้อต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ในชุมชนบ้านท่าแพรก 
ได้รับการเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและ
พัฒนาเครือข่าย เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ผลผลิต 
1. แกนนำเยาวชนวัยใส 
เป็นสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE และเข้า
ร่วมกิจกรรมปลุกจิตสำนึก
และสร้างกระแสที่เอื้อต่อ
การป้องกันและแกไ้ช
ปัญหายาเสพตดิ  
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของแกนนำ
เยาวชนวัยใส เป็นสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE และเข้าร่วมกิจกรรม 

1. จัดตั้งชมรม TO 
BE NUMBER ONE 
2. ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินกิจกรรม 
3. ออกแบบ
กิจกรรมในชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE 
4. อบรบความรู ้
5. ส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 

1. บุคลากรกลุม่
งานจิตเวช และ 
ยาเสพตดิ  
รพ.ตากใบ 
2. เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงาน
ยาเสพตดิใน 
สสอ. และ  
รพ.สต.    
3. เจ้าหน้าที่
นักพัฒนาชุมชน 

ชุมชนบ้าน
ท่าแพรก 
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

28,600 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน 
จิตเวชและ 
ยาเสพตดิ  
รพ.ตากใบ   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบเพื่อการพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน
อำเภอตากใบเป็นคน
เก่ง คนดี และมีสุข 
“เป็นหนึ่ง โดยไม่พึ่ง 
ยาเสพตดิ พื้นที่ชุมชน
บ้านท่าแพรก อำเภอ
ตากใบ จังหวัด
นราธิวาส” (ต่อ) 

3. เพื่อให้เกิดการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชนบ้านท่า
แพรก  
4. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม  
การพัฒนาระบบการ 
ดำเนินงาน TO BE  
NUMBER ONE ในชุมชน 
บ้านท่าแพรก  
 

การเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน
ทางจิตใจ และพัฒนา
เครือข่ายเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของตำบลมีการ
จัดตั้งและดำเนินกจิกรรม
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของตำบลมี
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ต้นแบบตามเกณฑ์  
ร้อยละ 10 

เสพติด การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิต รู้และเข้าใจ
วัยรุ่น การจัดตั้งและ
การดำเนินกิจกรรม
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
3. ประชุมติดตาม
การดำเนินงานของ
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ทุก 
๓ เดือน รวม 2 
ครั้ง  
4. คัดเลือกตัวแทน
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ต้นแบบ 

เทศบาลเมือง
ตากใบ 
4. แกนนำ
เยาวชนวัยใส 
เก่ง ดี มีสุข 
ชุมชนบ้านท่า
แพรก   
6. ประกวด
กิจกรรมชมรม 
TO BE  
NUMBER ONE 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข: แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง: โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส: ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.ตากใบ: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการไร้รอยต่อ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในพื้นที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการกลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
แผนงานหน่วยงาน: แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด ( / ) ยุทธศาสตร์ คปสอ. 
   ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 
 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
          ( / ) ตาม Scoring ของ 69 ตัวช้ีวัด ด้านโครงการพิเศษ 
  ตัวช้ีวัดที ่69 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับ การดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) Score ที่ได้ 
5 คะแนน 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการดูแลรักษา
ผู้ป่วยจิตเวชและยา
เสพติดในหอผู้ป่วย 

มินิธัญญารักษ ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ป่วยยาเสพตดิเข้า
รับการบำบดัฟื้นฟู
สมรรถภาพยาและ
สารเสพตดิแบบ 
ผู้ป่วยใน 
 

ผลผลิต 
อัตราการเข้ารับการ
บำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพยาและ
สารเสพตดิ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ผลลัพธ ์
Retention rate  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาดูแล
รักษาผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติด
ระดับอำเภอ 
2. ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการใหค้วามรู้
การประเมินความรุนแรงในผู้ป่วย 
SMIV 
4. จัดทำแนวทางการส่งต่อผู้ป่วย
เข้ารับการบำบัดฟื้นฟูยาและสาร
เสพติดในหอผู้ป่วยมินิธัญญารักษ์ 

คณะกรรมการ
พัฒนาดูแล
รักษาผู้ป่วย 
จิตเวชและ 
ยาเสพตดิระดับ
อำเภอ 
 

รพ.ตากใบ 
อ.ตากใบ  
จ.นราธิวาส 
 

ต.ค. 66 -  
ก.ค. 67 

51,520 เงินบำรุง 
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน 
จิตเวชและ 
ยาเสพตดิ  
รพ.ตากใบ   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการดูแลรักษา
ผู้ป่วยจิตเวชและยา
เสพติดในหอผู้ป่วย 

มินิธัญญารักษ์ (ต่อ) 
 

  5. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการเฝ้าระวังปัญหายา
เสพติด ชุมชนสีขาว 
6. ติดตามดูแลต่อเนื่องในผู้ป่วยยา
เสพติดหลังเข้ารับการบำบัดรักษา
ฟื้นฟูสมรรถภาพสารเสพติด 
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